Zarzadzenie nr 13/2026
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wegrowie
z dnia 10 kwietnia 2026r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2025 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opicki
Zdrowotnej z dnia 17 marca 2025r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Samodzielnego Publicznego

Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Wegrowie.

Na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2025r. poz.

450, z pézn. zm.), po pozytywnym zaopiniowaniu Regulaminu Organizacyjnego przez Rade Spoteczng

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegrowie, Dyrektor zarzadza co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wegrowie

stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2025 zmienionym Zarzadzeniem Nr 45/2025r, Dyrektora

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej z dnia 28listopada 2025r. wprowadza sie

nast¢pujace zmiany:

1. Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2025 Schemat Organizacyjny SPZOZ w Wegrowie otrzymuje
brzmienie zgodne z Zalgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia.

2. W rozdziale XI Wykaz Regulaminéw Porzadkowych Jednostek i Komérek Zakladu w §57
Zatgczniki Nr 3,4, 5,6, 8,9, 10, 12,13, 17 otrzymujg brzmienie zgodne z Zatacznikami Nr 2 -10 do

Zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Jednostek/Komérek Organizacyjnych.

§3

Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostepnienie go, na wniosek

pacjenta w Rejestracjach na stronie internetowej www.spzoz.wegrow.pl oraz BIP.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 kwietnia 2026r.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026r.

Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

REGULAMIN
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZGONU PACJENTA W ZAKY.ADZIE

§1
1. W przypadku stwierdzenia zgonu w szpitalu, lekarz dyzurny danego oddzialu:
1) dokonuje ogledzin,
2) stwierdza zgon,
3) odnotowuje w historii choroby i raporcie lekarskim dziefi i godzing $mierci,
4) wypisuje ,,Kartg zgonu” (w oparciu o obowigzujgce przepisy),
2. Zwloki pozostajg na oddziale przez 2 godziny.
3. W przypadku zgonu pacjenta w przychodni, zgon stwierdza lekarz POZ

§2
W przypadku zgonu pacjenta, ktérego tozsamos¢ nie zostata ustalona, badZ zgonu, co do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze jest nastgpstwem wypadku lub udzialu oséb trzecich lekarz powiadamia

prokuratur¢ Iub policje.

§3
Lekarz oddziatu lub osoba przez niego upowazniona niezwiocznie powiadamia rodzing zmartego lub
osobg upowazniong w historii choroby o jego zgonie. Jesli zmarly jest bezdomny, powiadamiany jest

wiasciwy dla miejsca ostatniego zamieszkania zmartego o$rodek pomocy spoteczne;j.

§4
1. Przedmioty pozostate po zmartym, spisane protokolarnie, przekazywane sg za
pokwitowaniem rodzinie zmartego.
2. Rzeczy pozostate po zmartym, ktérego zwioki oddano do dyspozycji prokuratora nie mogg by¢ wydane

przed wykonaniem sekcji, badz przed otrzymaniem zawiadomienia o zwolnieniu od sekcji.



§5
Pielggniarka odnotowuje dziefi i godzine zgonu w:
1) karcie gorgczkowe;j,
2) obserwacjach pielegniarskich,
3) raporcie pielegniarskim.

4) fakt powiadomienia rodziny o zgonie pielggniarka odnotowuje w raporcie pielegniarskim.

§6

Zwioki pozostajg w oddziale przez 2 godziny.

§7
1. Pielegniarka dyzurna wykonuje toalete po$miertna i oznakowuje zwloki.

2. Zwloki powinny by¢ zaopatrzone w ,,Karte skierowania zwlok do kostnicy”.

§8

Pielggniarka dyzurna ustala godzine wyniesienia zwiok do Prosektorium.

§9

Po uplywie 2 godzin i ponownym stwierdzeniu zgonu przez lekarza, pracownik Prosektorium odhiera

zwioki za pokwitowaniem i transportuje z oddziatu do prosektorium.

§10

1. Zwloki osoby, ktéra zmarta w szpitalu, moga byé¢ poddane sekcji, chyba ze osoba ta za zycia wyrazita

sprzeciw lub uczynit to jej przedstawiciel ustawowy, z zastrzezeniem ust. 4.

2. O zaniechaniu sekcji zwlok z przyczyny okreslonej w ust. 1 sporzgdza si¢ adnotacj¢ w dokumentacji

medycznej i zalacza o$wiadczenie woli osoby zmarlej lub jej przedstawiciela ustawowego.

3. Wykonanie lub zaniechanie sekcji zarzadza Dyrektor Zakladu na wniosek wlasciwego ordynatora lub,

w razie potrzeby, po zasiggnieciu jego opinii. W dokumentacji medycznej sporzadza si¢ adnotacje o

dokonaniu lub zaniechaniu sekcji zwlok, z odpowiednim uzasadnieniem.
4. Przepis ust. 1 nie dotyczy dokonywania sekcji w sytuacjach:
1) okreslonych w Kodeksie postgpowania karnego,
2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w spos6b jednoznaczny,
3) gdy zgon pacjenta nastapit przed uptywem 12 godzin od przyjecia do szpitala,

4) okreslonych w przepisach o chorobach zakaznych i zakazeniach.



§11
Jezeli ma by¢ przeprowadzona sekcja zwlok nalezy przestaé wraz ze zwlokami

histori¢ choroby.

§12
Kategorycznie zabrania si¢ powiadamiania firm pogrzebowych o zgonie w Szpitalu, Zakaz dotyczy

wszystkich pracownikéw Zaktadu.

§13
Rodzina zmartego lub osoba upowazniona odbiera zwioki z prosektorium po otrzymaniu aktu zgonu.
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Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026r,

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

, REGULAMIN
ODDZIALOW SZPITALNYCH, BLOKU OPERACYJNGO
I IZBY PRZYJEC

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Strukture organizacyjng okresla Statutu SP ZOZ w Wegrowie.

§2

1. Szpitalem Powiatowym kieruje Dyrektor Zaktadu.

2. Zarzadzaniem i pracg oddziatu kieruje Ordynator/Koordynator przy pomocy Pielegniarki
Oddziatowe;j.

Poza czasem pracy Ordynatora/Koordynatora, Oddzialem kieruje Lekarz Dyzurny, ktory jest takze

odpowiedzialny za pacjentéw aktualnie leczonych i przyjetych do Oddziatu.

§3

Dyzury lekarskie w Oddziatach ustalaja Ordynatorzy/Koordynatorzy i na kazdy dzien miesigca
wyznaczajg Lekarza Dyzurnego Oddziatu.

ROZDZIAL 11

REGULAMIN
ODDZIALU CHOROB WEWNETRZNYCH
(INTERNISTYCZNO-KARDIOLOGICZNEGO)

§4

Zadania Oddziatu:

Diagnozowanie pacjentéw przyjetych do Oddziatu.

Prowadzenie zabiegdéw leczniczych i diagnostycznych.

Catodobowe monitorowanie chorych w sali intensywnego nadzoru kardiologicznego ,,R”.
Leczenie i rehabilitacja pacjentow przebywajgcych w Oddziale.

Konsultowanie pacjentéw z innych Oddzialow szpitalnych i Izby Przyjeé.

Prowadzenie specjalizacji lekarzy z zakresu chor6b wewnetrznych.

Szkolenie lekarzy i pielegniarek dostosowane do potrzeb Oddziatu.

Prowadzenie na biezaco historii choréb i innej dokumentacji obowigzujacej w Oddziale.
Sprawowanie opieki piel¢gnacyjnej nad chorymi przebywajacymi w Oddziale.

SOACO SN ThsB 09 IEORS



§5

W skiad Oddzialu wchodza:
Sale pacjentéw.
Sala intensywnej opieki kardiologicznej ,,R”.
Pokéj Ordynatora/Koordynatora.
Gabinet lekarski.
Pokoj Pielggniarki oddziatowej/koordynujace;.
Dyzurka Pielggniarek odcinkowych.
Pokdj socjalny.
Magazyn bielizny czyste;.
Kuchenka oddziatowa.
. Lazienka i sanitariaty dla chorych i personelu.
. Pomieszczenie gospodarcze.
. Pracownia diagnostyki kardiologiczne;.
. Pracownia testéw pochylniowych.
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§6

Stanowiska pracy w Oddziale
Ordynator/Koordynator.
Zastgpca Ordynatora/Koordynatora ( w razie nieobecnosci Ordynatora).
Asystent.

Pielggniarka Oddziatowa.
Pielegniarka Odcinkowa.
Pielegniarka Zabiegowa.
Opiekun medyczny.
Sekretarka Medyczna.

9. Salowa Gospodarcza.

10. Salowa Kuchenkowa.

11. Salowa Odcinkowa.

SO SvEh e b io o

§7

Rozklad dnia pracy lekarzy:
godz. 8.00- 8.15 raport,
godz. 8.15-10.00 obchéd lekarski,
godz. 10.00 - 14.00 omawianie chorych problematycznych, ustalanie planu diagnostyki,
terapii, konsultacje, wykonywanie zabiegéw i badan diagnostycznych,
prowadzenie dokumentacji medycznej, wypetnianie historii choréb,
wypisywanie chorych,
godz. 14.00 - 15.00 samoksztatcenie, nadzér nad pacjentami Oddziah,
godz. 15.00 - 8.00 dyzur lekarski, w dni wolne od pracy i swieta catodobowo.

§8

1. Rozklad dnia pracy piel¢gniarek
godz. 7.00 - 7.15 przyjecie dyzuru — raport pielegniarki,
godz. 7.15- 8.20 toaleta chorych lezgcych, zmiany bielizny posciclowej, wazenie pacjentéw,
wykonywanie iniekcji i kroplowek z godz. 8.00, pobieranie krwi na badania
laboratoryjne, wykonywanie zleceni statych RR, zakraplanie kropli,
godz. 8.20 - 8.30 rozdawanie lekéw-przed $niadaniem, podawanie insulin u chorych na cukrzyce,
godz. 8.30 - 9.00 $niadanie — pomoc przy $niadaniu, karmienie cigzko chorych, obserwacja innych



pacjentéw. Rozdawanie lekéw po $niadaniu,

godz. 9.00 - 10.00 obchéd lekarski,

godz. 10.00 - 10.30 sprawdzanie zlecen lekarskich,

godz. 10.30 - 10.45 $niadanie dla personelu,

godz. 10.45 - 11.00 rozktadanie lekéw,

godz. 11.00 - 12.30 wykonywanie zlecen lekarskich- badania specjalistyczne,

godz. 12.30 - 13.00 obiad, pomoc przy karmieniu, rozdawanie lekéw po obiedzie,

godz. 13.00 - 14.00 wypisywanie badan laboratoryjnych na dziei nastgpny, przygotowywanie
probek,

£0dz.14.00 - 14.30 przerwa na positek potudniowy — odwiedziny chorych,

g0dz.14.00 - 15.00 przygotowanie iniekcji na godz. 15.00

£0dz.15.00 - 16.00 wykonywanie pozostatych zlecen,

£0dz.16.00 - 16.30 pomiar temperatury, uzupeltnianie bilanséw, pomiar ci§nienia,

£0dz.16.30 - 17.30 przygotowanie iniekcji i kropléwek na godz. 18.00, rozkladanie lekow,

£0dz.17.30 - 18.00 przygotowanie oddziatu do przekazania zmianie nocnej, przygotowanie do
badan na dzien nastepny,

£0dz.18.00 - 18.30 wykonywanie zlecen z godz. 18.00,

g0dz.18.30 - 19.00 kolacja — pomoc przy karmienia cigzko chorych, zdanie raportu zmianie
nocnej,

g0dz.19.00 - 19.30 rozdanie lekéw,

£0dz.19.30 - 21.00 toaleta wieczorna chorych i inne zabiegi,

£0dz.21.00 - 22.30 nocne rozdawanie lekdéw, porzadki w szafie z lekami i ukltadanie sprzgtu,
sterylizacja narzedzi,

godz. 22.00 - 6.00 cisza nocna, czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentéw,

godz. 6.00 —7.00 pomiar temperatury, RR, uzupelnianie bilanséw.

2. W czasie pelnionego dyzuru pielegniarki sa zobowiazane do:

1) prowadzenia dokumentacji pielegniarskiej i odnotowywanie wykonanych zlecen,

2) bezzwloczne zgltaszanie si¢ na kazde wezwanie chorego,

3) dbanie o sprzet i aparature medyczna, czystosc i porzadek w szafach z lekami i sprzg¢tem,

4) udzialu w szkoleniach,

5) wykonywanie zlecen lekarskich i czynnosci pielegnacyjnych zwigzanych z przyj¢ciem do
Oddziatu nowych pacjentéw,

3. Rozklad dnia pracy pielegniarki diagnostyki kardiologicznej

godz. 7.00 — 10.00 rejestracja pacjentéw w systemie , zdejmowanie i zaktadanie
rejestratoréw, wprowadzanie badan do systemu, archiwizacja itp.,

godz. 10.00 — 14.35 wykonywanie i uczestniczenie przy badaniach (préby wysitkowe, EKG,
Ergospirometria, Test TILT, stymulacja przez przezprzetykowa, Echo),
rejestracja pacjentow,

4. Zadania opickuna medycznego:

1) rozpoznawanie i rozwiagzywanie probleméw opiekunczych osoby chorej i niesamodzielnej,

2) pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
biologicznych,

3) pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w podtrzymywaniu aktywnosci spoteczne;j,

4) aktywizowanie osoby chorej i niesamodzielnej do zwigkszania samodzielno$ci zyciowej,

4) zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej higienicznych warunkéw otoczenia,

5) wykonywanie zabiegéw higienicznych,

6) wspoldziatanie z zespolem opiekunczo-terapeutycznym,

7) asystowanie pielg¢gniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich,

8) konserwacja przyboréw i narzgdzi stosowanych podczas wykonywania zabiegdéw
pielegniarskich i higienicznych,

9) popularyzowanie zachowan prozdrowotnych.



ROZDZJIAL 111

REGULAMIN )
ODDZIALU CHIRURGII OGOLNEJ

§9
Zadania Oddzialu
1. Diagnozowanie pacjentéw ze schorzeniami chirurgicznymi.
2. Leczenie ostrych i przewleklych schorzefi chirurgicznych.
3. Leczenie nastepstw urazow.
4. Rehabilitacja chorych chirurgicznie.
5. Konsultowanie pacjentéw z innych oddziatéw i z Izby Przyjec.
6. Prowadzenie specjalizacji lekarzy.
7. Szkolenie lekarzy i personelu pielggniarskiego w zakresie specjalnosci Oddziatu.
8. Prowadzenie na biezaco historii choréb oraz innej dokumentacji medycznej obowigzujacej w
Oddziale.
§10

W sklad Oddzialu wchodza:

1. Sale pacjentéw.

2. Sala dziennego pobytu.

3. Sala opatrunkowa.

4. Gabinet zabiegowy.

5. Sala pooperacyjna.

6. Gabinet lekarski z sekretariatem.

7. Gabinet Ordynatora/Koordynatora.

8. Gabinet Pielegniarki Oddziatowej/Koordynujace;.
. Dyzurka Pielegniarska.

10. Kuchenka Oddziatowa.

11. Pomieszczenia gospodarcze i porzadkowe.
12. Brudownik,

13. Sanitariaty dla chorych i personelu.

\O

§11

Stanowiska pracy w Oddziale

1. Ordynator.

2. Zastgpca Ordynatora/Koordynatora (w razie nieobecnoéci Ordynatora).
3. Asystent.

4. Piel¢gniarka Oddziatowa.

5. Pielggniarka Opatrunkowa.

6. Pielegniarka Odcinkowa.

7. Sekretarka Medyczna.

8. Salowa Gospodarcza

9. Salowa Odcinkowa.

§12

Rozklad dnia pracy lekarzy

godz. 8.00 rozpoczgcie pracy,

godz. 8.15 - 8.30 raport lekarski,

godz. 8.30 - 9.00 obchéd lekarski,

godz. 9.00 - 15.35 praca na Bloku Operacyijno - Zabiegowym, w Izbie Przyjeé, przy pacjentach
Oddziatu, prowadzenie dokumentacji medycznej, przygotowywanie wypiséw
chorych, samoksztalcenie,

godz. 15.00 - 8.00 dyzur lekarski, w dni §wiateczne i wolne od pracy dyzur catodobowy.



§13

Rozklad dnia pracy pielegniarek

godz. 7.00 - 7.15 raport pielegniarski, przekazanie dyzuru,

godz. 7.15- 8.30 toaleta chorych, stanie 16zek, zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j,
przewiezienie pacjentéw z sali pooperacyjne;j.
Przygotowanie chorych do zabiegéw operacyjnych, rozkladanie lekéw
doustnych, edukacja chorych,

godz. 8.30 - 9.00 obchdd lekarski

godz. 9.00 - 9.30 sniadanie, karmienie chorych i rozdawanie lekéw,

godz. 9.30 - 12.30 sprawdzanie i wykonywanie zlecen lekarskich, zabiegdw, opatrunkéw,
rozktadanie lekéw doustnych, zajmowanie si¢ chorymi pooperacyjnymi,

godz. 12.30 - 13.30 obiad, karmienie chorych, rozdawanie lekow,

godz. 13.30 - 16.00 wykonywanie godzinowych iniekcji dozylnych, przygotowywanie
pacjentéw do badan diagnostycznych i zabiegdw operacyjnych

na nastepny dzien,

godz. 16.00 - 18.00 mierzenie cieploty ciata i innych parametréw zyciowych, wykonywanie
iniekcji godzinowych dozylnych i domigsniowych oraz wlewdw kroplowych,
rozktadanie lekéw, wyprowadzanie bilansu z dyzuru dziennego,

godz. 18.00 - 18.30 kolacja, karmienie chorych, wykonywanie statych zlecen i z obchodu
wieczornego,

godz. 18.30 - 19.00 raport pielggniarski, przekazanie dyzuru nocnej zmianie,

godz. 19.00 - 22.00 wykonywanie godzinowych iniekcji, opatrunkéw, zabiegdw drobnych,
toaleta wieczorna, oklepywanie chorych, porzadkowanie gabinetow
zabiegowych, sprzatanie szaf z lekami, uzupelnianie sprzetu jednorazowego,

godz. 22.00 - 24.00 wykonywanie stalych zlecen i innych biezacych czynnosci pielegniarskich,

godz. 24.00 - 5.30 cisza nocna, pomoc i czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentéw.

godz. 5.30- 7.00 pobieranie materiatéw do badan laboratoryjnych, wykonywanie godzinowych
iniekcji dozylnych pomiar cieploty ciata i innych parametréw wg zlecen
lekarskich,

ROZDZIAL IV

REGULAMIN
ODDZIALU PEDIATRYCZNEGO

§ 14

Zadania Oddzialu

1. Diagnozowanie dzieci przyje¢tych do Oddziatu.

2. Leczenie i rehabilitacja dzieci przebywajacych w Oddziale.

3. Prowadzenie specjalizacji lekarzy.

4. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych wsrdd rodzicoéw dzieci przebywajacych w Oddziale.

§15

W sklad Oddzialu wechodzg:

1. Sale chorych.

2. Izolatki.

3. Gabinet zabiegowy.

4. Gabinet przyje¢ pacjentdw.

5. Pokoj lekarski.

6. Pokdj Pielggniarki Oddzialowe;.



7. Swietlica,
8. Pokdj Socjalny.

9. Kuchenka Oddziatowa.
10. Magazyn gospodarczy.

11. Brudownik.

12. Sanitariaty dla pacjentéw i personelu.

§ 16

3. Stanowiska pracy w Oddziale
1. Ordynator/Koordynator.

3. Asystent.

4. Pielggniarka Oddzialowa/Koordynujaca.
5. Pielegniarka Odcinkowa.

6. Sekretarka Medyczna.

7. Salowa Gospodarczo-Kuchenkowa.

8. Salowa.

§17

Rozklad dnia pracy lekarzy
godz. 8.00- 8.30 raport lekarski,
godz. 8.30-10.30 obchdd lekarski,

godz. 10.30 - 15.35 prowadzenie dokumentacji lekarskiej, przygotowywanie wypisow,

wykonywanie badan specjalistycznych, praca w Izbie Przyjeé,
samoksztalcenie, praca z zakresu epidemiologii,

godz. 15.00 - 08.00 dyzur lekarski, w $wigta i dni wolne od pracy catodobowo.

§18

Rozkiad dnia pracy pielegniarek
godz. 7.00 - 7.15 raport piclegniarski, przyjecie dyzuru,
godz. 7.15 - 8.30 pielggnacja dzieci (toaleta poranna, stanie 16zek, karmienie), pomoc przy

godz. 8.30-10.30
godz. 10.30 - 12.30

godz. 12.30 - 18.30

godz. 18.30 - 19.00
godz. 19.00 - 21.00
godz. 21.00 - 22.00
godz. 22.00 - 6.00

godz. 6.00- 7.00

s$niadaniu, rozkladanie i podawanie lekéw,

udziat w obchodzie lekarskim,

sprawdzanie i wykonywanie zlecen lekarskich, wykonywanie zabiegéw,
podawanie lekow, udziat w konsultacjach i badaniach

specjalistycznych, prowadzenie dokumentacji,

wykonywanie zlecen lekarskich, biezacy nadzér nad leczonymi dzieémi,
czynnosci zwigzane z pielegnacja dzieci, pomoc przy positkach, podawanie
lekéw, wspieranie psychiczne matek i dzieci, udziat w wizycie wieczornej,
raport i przekazanie dyzuru,

sprawdzanie, przygotowywanie i podawanie lekéw,

wykonywanie iniekcji, sprzatanie gabinetu zabiegowego,

opieka pielggniarska biezaca, karmienie niemowlat, monitorowanie wybranych
pacjentow,

mierzenie temperatury, karmienie niemowlat, pobieranie krwi, wykonywanie
iniekcji, pielggnacja biezaca,



ROZDZIAL V

REGULAMIN .
ODDZIALU GINEKOLOGICZNO -POLOZNICZEGO
PATOLOGIA CIAZY

§19

Zaktad zapewnia stalg obecnosé lekarza anestezjologa w Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym.
§20

Zadania Oddzialu Ginekologiczno-Poloznicznego i Patologii Ciazy:

1. W zakresie Patologii Ciagzy

1) przyjecie kobiety cigzarnej,

2) badanie pacjentki, diagnostyka i leczenie,

3) nadzdr nad stanem plodu i pacjentki,

4) prowadzenie na biezaco historii chor6b oraz innej dokumentacji i obowigzujacej
medycznej.

2. W zakresie Bloku Porodowego:

1) przyjecie pacjentki na Blok Porodowy,

2) badanie pacjentki i wykonanie czynnosci wchodzacych w zakres przygotowania pacjentki
do porodu,

3) opieka i nadzdr nad stanem pacjentki i ptodu do chwili zakonczenia porodu i przekazania
pacjentki na Oddzial Potozniczy,

4) prowadzenie na biezaco historii chordb oraz innej dokumentacji medycznej obowiazujace;j

5) w Oddaziale.

3. W zakresie Oddzialu Polozniczego:

1) opieka nad potoznica i noworodkiem,

2) prowadzenie na biezaco historii chordb oraz innej dokumentacji medycznej

3) obowigzujacej w Oddziale,

4) prowadzenie specjalizacji lekarzy,

5) w zakresie opieki okoloporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie cigzy, porodu, pologu
oraz nad noworodkiem okresla si¢ elementy organizacji opieki zgodnie z zafacznikiem do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1324). Oddzial ustala
wskazniki opieki, monitoruje i analizuje nie rzadziej niz raz w roku oraz prowadzi analiz¢
oceny satysfakcji kobiet objetych opieka. Wyniki dziafalno$ci sg przedktadane kierujagcemu
Podmiotem Leczniczym.

4. W zakresie Oddzialu Ginekologicznego:
1) przyjecie i diagnostyka pacjentek za schorzeniami ginekologicznymi,
2) leczenie pacjentek chorych ginekologicznie,
3) konsultowanie pacjentek z innych Oddzialéw i Izby Przyjec,
4) prowadzenie specjalizacji lekarzy,
5) prowadzenie na biezgco historii choréb oraz innej dokumentacji medycznej obowiazujace;j
6) w QOddziale.



§ 21

W sklad Oddzialu wchodzg:
1. Blok Porodowy
1) sala Porodowa,
2) sala Porodéw Rodzinnych,
3) sala Cigé Cesarskich,
4) pokéj neonatologa,
5) sanitariaty dla pacjentek i personelu.

2. Oddzial Polozniczy
1) sale Pacjentek,
2) gabinet Zabiegowy,
3) dyzurka Potoznej,
4) kuchenka Oddziatowa,
5) sanitariaty dla pacjentek i personelu,
6) brudownik,
7) dyzurka pielggniarek noworodkowych,
8) sala obserwacyjna noworodka.

3. Oddzial Ginekologiczny i Patologii Ciazy
1) sale Pacjentek,
2) gabinet Ordynatora,
3) gabinet Lekarski,
4) pokdj Oddziatowej
5) gabinet Zabiegowy,
6) dyzurka Potoznych,
7) gabinet przyjec pacjentek,
8) gabinet KTG,USG
9) pokdj socjalny,
10) kuchenka oddziatowa,
11) sanitariaty dla chorych i personelu,
12) brudownik,
13) pomieszczenie porzadkowe.

§22

Stanowiska pracy w Oddziale

Ordynator/Koordynator.

Z-ca Ordynatora ( w dniach nieobecnosci Ordynatora).
Asystent.

Potozna Oddziatowa.

Potozna Bloku Porodowego.

Polozna Zabiegowa.

Potozna Odcinkowa.

Sekretarka Medyczna.

Salowa Odcinkowa.
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§23

Rozklad dnia pracy lekarzy

godz. 8.00 rozpoczgcie pracy, raport lekarski,

godz. 8.15- 9.00 obchdd lekarski,

godz. 9.00 - 12.00 badania USG, zabiegi ginekologiczno - poloznicze, planowane zabiegi
operacyjne,

godz. 12.00 - 14.35 konsultacje pacjentek z innych oddziatéw, uzupetnianie dokumentac;ji



medycznej, przygotowanie wypiséw, szkolenie wewnatrz-oddziatowe,
godz. 15.00 - 8.00 staly nadzér nad salg porodows i oddziatami petni lekarz dyzurny,
aw dni wolne od pracy i $wieta catodobowo.

§24

Rozklad dnia pracy poloznych

godz. 7.00 - 8.00 przygotowanie pacjentek do wizyty lekarskiej, toaleta poranna,

godz. 8.00 - 8.15 raport,

godz. 8.15- 9.00 obchdd lekarski,

godz. 9.00 - 9.30 $niadanie,

godz. 9.30 - 11.30 wykonywanie zlecen lekarskich i zabiegéw pielegnacyjnych,

godz. 11.30 - 12.00 wykonywanie réznych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem
- Oddziaty,

godz. 12.00 - 12.30 obiad,

godz. 12.30 - 15.30 wykonywanie zlecen lekarskich, edukacja pacjentek,

godz. 15.30 - 17.00 porzadkowanie sal, toaleta chorych,

godz. 17.00 - 17.30 kolacja,

godz. 17.30 - 18.00 mierzenie cieploty ciala, tgtna i RR, rozdanie lekéw,

godz. 18.00 - 18.30 wykonywanie zlecen lekarskich,

godz. 18.30 - 19.00 obchdd lekarski,

godz. 19.00 - 19.30 raport, przekazanie dyzuru zmianie nocne;j,

godz. 19.30 - 22.00 wykonywanie zlecen lekarskich, porzagdkowanie gabinetu zabiegowego,

godz. 22.00 - 6.00 cisza nocna, pomoc i czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentek.

godz. 6.00 - 6.30 mierzenie parametréw: RR, temperatura, tetno, podanie lekow,

godz. 6.30 - 7.00 pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych.

ROZDZIAYL. VI

REGULAMIN
ODDZIALU NEONATOLOGICZNEGO

§ 25

Zadania Oddzialu
1. Pelna gotowos$¢ Oddziatu do przyjecia wezesniaka, reanimacja i resuscytacja w Sali Porodowej.
2. Opieka nad noworodkiem przez pierwsze 2 godziny po urodzeniu w Sali Porodowe;:
1) wytwarzanie wiezi miedzy matkg a dzieckiem poprzez pozostawienie dziecka na brzuchu matki
(po porodzie fizjologicznym) na czas przez nig okreslony pod nadzorem personelu,
2) przystawianie do piersi,
3) oznakowanie noworodka,
4) zaopatrzenie pepowiny,
5) wazenie 1 mierzenie,
6) wykonanie zabiegu Credego, podanie witaminy K (domig$niowo lub doustnie),
7) po dwdch godzinach przewiezienie noworodka wraz z matka na sale Rooming.
. Opieka i obserwacja noworodkéw z porodéw patologicznych.
. Pobieranie badan laboratoryjnych.
5. Zalozenie dokumentacji noworodka (wpis do ksi¢gi oddzialowej, wpis do systemu
komputerowego).
6. Szczepienie noworodkow w pierwszej dobie zycia BCG i WZW typ B oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzane;.
7. Informowanie matek o kalendarzu szczepien oraz o odczynach poszczepiennych.
8. Systematyczne pielggnowanie i kontrola noworodka.
9. Pomoc matkom w karmieniu noworodkéw na zadanie.
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10. Promocja karmienia piersig, pielggnowania noworodka i niemowlecia poprzez edukacje matek,
11. Zapobieganie zakazcniom wewngtrz — oddzialowym.,
12. Konsultowanie niemowlat z innych komérek Zaktadu.

§26
W sklad Oddzialu wchodzg:
1. Sala Obserwacyjna dla noworodkéw z porodéw patologicznych.
2. Sala dla wczesniakéw, sala intensywnej opieki medycznej (wezesniaki i noworodki wymagajace
wsparcia oddechowego).
. Gabinet Zabiegowy (badania noworodkéw).
. Pokdj Lekarski.
. Punkt Pielegniarski.
. Pomieszczenie do dezynfekcji inkubatoréw.
. Pomieszczenie na czysta bielizne.
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§27

Stanowiska pracy w Oddziale
1. Ordynator.
2. Pielegniarka Oddzialowa.
3. Pielggniarka Odcinkowa.
§28

Rozklad dnia pracy lekarzy

godz. 8.00- 8.15 raport lekarski,

godz. 8.15-10.00 wizyty lekarskie, badanie noworodkéw w Oddziale i na Roomingu,

godz. 10.00 - 14.00 wypisy noworodkéw, uczestnictwo w porodach, prowadzenie dokumentacji
Oddziatu, szkolenia wewnatrz-oddzialowe, poradnictwo w zakresie karmienia i
pielegnacji rodzicom zglaszajacym si¢ do Oddziatu lub telefonicznie, nadzoér nad
pracg personelu pielegniarskiego i pomocniczego(praca w Poradni
Neonatologicznej, informowanie matek na temat szczepien zalecanych i
dodatkowych),

godz. 14.00 - 15.35 zapobieganie zakazeniom wewnatrz oddziatowym,

godz. 15.00 - 08.00 dyzur lekarski a w dni wolne od pracy i Swieta catlodobowo.

§29

Rozklad dnia pracy piel¢gniarek

godz. 7.00 - 7.15 przyjecie dyzuru, raport,

godz. 7.15 - 8.00 kapiel noworodkéw, zabiegi pielegnacyijne, zmiana bielizny noworodkowej,

godz. 8.00 -10.00 udziat w obchodzie lekarskim,

godz. 10.00 - 12.00 sprawdzanie i wykonywanie zlecen lekarskich, pobieranie badan, przygotowanie
wypisow, sprzatanie gabinetu zabiegowego,

godz. 12.00 - 19.00 szczepienie noworodkéw, wykonanie przesiewowego badania stuchu,
badania puls oksymetrycznego, pomoc matkom przy karmieniu i przewijaniu
noworodkéw, udzial w porodach, obserwacja i pielggnacja noworodkéw,

godz. 19.00 - 19.15 przygotowanie raportu i przekazanie zmianie nocnej,

godz. 19.15 - 22.00 wykonywanie zabiegéw i zlecefi, dezynfekcja inkubatoréw, sprzatanie szaf z
lekami, sprzatanie gabinetu zabiegowego,

godz. 22.00 - 6.30 udziat w porodach, pielegnacja i obserwacja noworodkéw, wazenie,
mierzenie temperatury ciata, pobieranie krwi do testow przesiewowych
przygotowanie sprzetu i materiatéw do sterylizacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem noworodkéw,

godz. 6.30- 7.00 przygotowanie raportu, przekazanie dyzuru.
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ROZDZIAL VII

REGULAMIN
ODDZIALU ANESTEZJOLOGII 1
INTENSYWNEJ TERAPII

§ 30

Zaktad zapewnia wyodrebniong calodobowa opieke lekarska w wszystkie dni tygodnia w Oddziale
Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

§ 31

Zadania Oddzialu

1. Leczenie pacjentéw w stanie zagrozenia zycia w OIT.

2. Znieczulenia na blokach operacyjnych.

3. Interwencje w Izbie Przyje¢ i Oddziale Szpitalnym.

4. Leczenie przeciwbdlowe i konsultacje.

5. Szkolenie lekarzy i personelu pielegniarskiego w zakresie specjalnosci Oddziatu.

§32

W sklad Oddzialu wchodza:

1. Sala Intensywnej Opieki Medyczne;j.
2. Brudownik.

3. Sanitariaty dla personelu.

4. Pokoje lekarskie.

5. Punkt Pielegniarski.

6. Pokoj socjalny.

§33

Personcel Oddziatu

1. Koordynator.

2. Asystent.

3. Pielegniarka Oddziatowa.

4. Pielggniarka Anestezjologiczna.
5. Pielegniarka OIT.

6. Salowa.

§34

Rozklad dnia pracy lekarzy:

godz. 8.00 - 8.30 rozpoczecie pracy, raport z dyzuru, przedstawienie chorych przygotowanych do
operacji,

godz. 8.30- 9.00 wizyta lekarska w OIT,

godz. 9.00 - 15.35 praca na bloku operacyjnym, przy 16zku chorego w OIT, interwencje
w Izbie Przyje¢ i w Oddziatach Szpitalnych, konsultacje, prowadzenie
dokumentacji medycznej, samoksztatcenie,

godz. 15.00 - 8.00 lekarz dyzurny przejmuje czynnosci w Oddziale i Bloku Operacyjnym,
a w dni $wigteczne i wolne od pracy calodobowo.
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§35

Rozklad dnia pracy pielegniarek Anestezjologicznej:

godz. 7.00- 7.15 raport pielegniarski,

godz. 7.15 - 8.30 przygotowanie stanowisk znieczulenia, sprawdzanie odptywu tlenu, testowanie
aparatow do znieczulenia, sprawdzanie narzedzi i lekéw do znieczules,

godz. 8.30 - 15.35 zabiegi operacyjne, interwencje w oddziatach szpitalnych,

£0dz.15.35-17.00 sprzatanie Sali po zabiegach, uzupehianie stanowisk pracy przygotowanie
materiatu do sterylizacji,

godz. 17.00 - 18.35 prowadzenie dokumentacji medycznej uzupetnianie kontrolek, wspélpraca z
pielggniarkami z innych oddzialéw w zakresie opieki nad chorymi,

godz. 18.35 - 19.30 raport pielegniarski i przekazanie nocnej zmiany,

godz. 19.30 - 6.30 interwencja w oddziatach szpitalnych, praca w OIT, zabiegi operacyjne

godz. 6.30-7.00 raport, uzupehienie dokumentacii.

§36

Rozklad dnia pracy pielegniarek OIT

godz. 7.00 - 7.15 raport pielegniarski,

godz. 7.15 - 8.30 przygotowanie pacjentéw do obchodu lekarskiego, wykonywanie drobnych
zlecen lekarskich, pobieranie badari laboratoryjnych, toaleta p/odlezynowa i
drzewa oskrzelowego, uzupeianie dokumentacii pacjentow,

godz. 8.30-12.00 uczestniczenie w obchodzie lekarskim, wykonywanie zlecen lekarskich,
podawanie lekéw, przetaczanie ptynéw infuzyjnych, zywienie enteralne
i parenteralne, zmiana opatrunkéw, biezace uzupetnianie dokumentacji
pacjentow,

g0dz.12.00 - 15.00 czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem oddziahu i pielegnacja  pacjentéw,
godzinowe pobieranie badan, karmienie pacjentéw, uzupehianie lekdw i sprzetu
Jednorazowego uzytku, godzinowe podawanie lek6w, toaleta chorych,

godz, 15.00 - 17.00 kontynuowanie czynnosci pielggniarskich, toaleta chorych, zmiana
poscieli, karmienie chorych, pomiar temperatury, uzupetianie dokumentdw,

godz. 17.00 - 19.00 przygotowanie sali dao przekazania dyzuru, porzadkowanie sali i sprzetu,
dezynfekcja sprzetu, przekazanie raportu,

godz. 19.00 - 19.15 przygotowanie do obchodu lekarskiego, udzial w obchodzie,

godz. 19.15 - 20.00 wykonywanie zlecen lekarskich i drobnych zabiegéw, pielggnacja p/odlezynowa,
toaleta drzewa oskrzelowego, pobieranie badan laboratoryjnych, uzupetnianie
dokumentacji pacjentéw,

godz. 20.00 — 7.00 wykonywanie $wiadczeti pielegniarskich wg potrzeb, czuwanie nad
bezpieczenstwem pacjentéw.

Do obowigzkéw Pielggniarek w OIT nalezy catodobowe ciggle monitorowanie parametréw zyciowych

pacjentéw m.in.: cisnienia, tetna, saturacji, diurezy.

ROZDZIAL VIII

REGULAMIN
BLOKU OPERACYJNEGO

§37
Zadania Bloku Operacyjnego
1. Przeprowadzanie zabiegdw operacyjnych, znieczulen pacjentéw i innych procedur,

do ktérych wykonania niezbedne sa warunki Bloku Operacyjnego.
2. Ustalanie sktadu zespotéw operacyjnych.
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3. Stata kontrola parametréw zyciowych w trakcie trwania znieczulenia.

4. Wybudzanie pacjenta i opieka nad nim do chwili przekazania na Oddziat.
5. Wypekianie dokumentacji obowigzujacej na Bloku Operacyjnym.

6. Instrumentowanie podczas zabiegéw operacyjnych.

§ 38

W sklad Bloku Operacyjnego wchodza:

1. Sala Operacyjne Aseptyczna.

2. Sala Operacyjna Septyczna.

3. Magazyn Materiatéw Sterylnych.

4. Pokéj Socjalny.

5. Sluza.

6. Pomieszczenie gospodarcze, magazynowe.
7. Pomieszczenie Sanitarne.

§39

Personel Bloku Operacyjnego

1. Kierownik bloku operacyjnego — Ordynator Oddzialu Chirurgicznego.
2. Pielggniarka Oddzialowa.

3. Pielggniarka Anestezjologiczna.

4. Pielggniarka Instrumentariuszka.

5. Salowa.

6. Anestezjolog.

7. Chirurg.

§ 40

Rozklad dnia pracy
godz. 7.00 - 7.15 raport pielggniarski,
godz. 7.15 - 9.00 przygotowywanie sal i sprz¢tu do zabiegéw operacyjnych (tj. kontrola
waznosci dat zestawow operacyjnych, materiatéw opatrunkowych i
szewnych, kontrola waznosci dat lekow),
godz. 9.00 - 15.00 praca zespotowa w Salach Operacyjnych:
a) dbanie o komfort psychiczny i bezpieczenistwo pacjenta,
b) instrumentowanie przy zabiegach operacyjnych,
c) pomoc przy zabiegach operacyjnych,
d) przygotowywanie i przekazywanie narzedzi operacyjnych do sterylizatorni.
g0dz.15.00 — 18.50 praca zespotowa w Salach Operacyjnych, prowadzenie dokumentacji
medycznej,
£0dz.18.50.19.15 przekazanie dyzur, raport pielegniarki,
godz. 19.15 — 7.00 gotowos¢ do zabiegdw operacyjnych:
a) chirurgicznych,
b) ginekologicznych,
¢) potozniczych,
d) instrumentowanie przy zabiegach,
sprzatanie szaf z pakietami sterylnymi, materiatem opatrunkowym, srodkami
dezynfekcyjnymi, lekami, uzupelnianie szaf, sterylizacja, zestawow narzedzi
z Oddziatéw w razie potrzeby, prowadzenie dokumentacji.
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ROZDZIAL IX

REGULAMIN IZBY PRZYJ EC

§ 41

Do zadan Izby Przyjec nalezy:
1. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjeciem chorych do Szpitala zakwalifikowanych
do leczenia w poszczegélnych Oddziatach.
2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na wstepnej diagnostyce i podjeciu
leczenia w zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych os6b znajdujacych sie w
stanie naglego zagrozenia zycia lub zdrowia z przyczyny wewngtrznej lub zewnetrznej, w razie
wypadku, urazu, zatrucia u dorostych i dzieci.
3. Udzielanie swiadczen zdrowotnych, w zakresie okreslonym w ust.2, rowniez poszkodowanym w
stanach wyjatkowych i katastrofach.
4. Dokonywanie zabezpieczenia medycznego pacjentéw oraz organizowanie transportu do
innych zaktadéw opieki zdrowotnej w razie koniecznoéci leczenia specjalistycznego.
5. Prowadzenie dokumentacji medycznej w oparciu o obowiazujace przepisy.
6. Komputerowa rejestracja pacjentéw przyjmowanych do leczenia w szpitalu.

§42

Izba Przyjec kieruje chirurg specjalista, w przypadku dyzuru mlodszego lekarza specjalista choréb
wewnetrznych.

§ 43

Stanowiska pracy Izby Przyjeé:
1. Lekarz dyzurny.

2. Pielggniarka oddziatowa.

3. Pielggniarka odcinkowa.

4. Potozna dyzurna

5. Salowa.

§ 44

W skiad Izby Przyjeé¢ wchodza:

1. Rejestracja.

2. Gabinet Zabiegowy.

3. Gabinet Badan Lekarskich.

4. Sala Opatrunkéw Gipsowych.

5. Izolatka.

6. Pokéj Socjalny.

7. Pomieszczenie Gospodarcze.

8. Pomieszczenie sanitarno - higieniczne.

§ 45
Rozklad pracy Izby Przyjeé:

1. Izba przyje¢ wypelnia zadania pozostajac w gotowosci przez cata dobe,
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2. Lekarz zapewnia catodobowa opicke lekarskg we wszystkie dni tygodnia w polaczeniu z
pelnionym dyzurem w Qddziale wedtug harmonogramu dyzuréw sporzadzonych przez.
Ordynatora Oddziatu.

3. Pielegniarka zapewnia catodobowa opieke pielegniarska we wszystkie dni tygodnia.

4. Polozna zapewnia calodobowg opieke potoznej we wszystkie dni tygodnia w polaczeniu z
pelionym dyzurem w Oddziale wedlug harmonogramu dyzuréw sporzadzonych przez
Pielggniarke Oddziatowa.

§ 46

Rozklad dnia pracy pielegniarek

godz. 7.00 — 7.15 przyjecie dyzuru — raport,

godz. 7.15— 8.00 rejestracja pacjentéw do planowanych przyjec,

godz. 8.00 — 9.30 przygotowanie stanowisk pracy, przygotowanie narze¢dzi chirurgicznych
do sterylizacji, rejestracja pacjentéw i ich transport na oddzialy,

godz. 9.30 - 15.00 przyjecie pacjentéw ambulatoryjnych i planowe przyjecia (wykonanie
zlecen lekarskich),

godz. 15.00 - 18.45 rejestracja pacjentéw ambulatoryjnych na wszystkie oddzialy i przyjecia
do oddzialéw, wykonywanie zlecen lekarskich,

godz. 18.45 — 19.00 przyjecie dyzuru, raport pielegniarski,

godz. 19.00 — 22.00 uzupetnianie materiatléw opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku,
ptynéw infuzyjnych,

godz. 22.00 — 7.00 sprzatanie pomieszczen Izby Przyjeé, przygotowanie ptyndw
dezynfekcyjnych, przyjgcie pacjentéw w naglych wypadkach,

godz. 7.00- 7.15 raport.

ROZDZIAL X
ODDZIALY SZPITALNE, BLOK OPERACYJNY
I IZBA PRZYJEC - STANOWISKA PRACY
§47

Ordynator Oddzialu ( w razie nieobecnosci Zastgpca Ordynatora).
Ordynator Oddziatu odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Oddziatu.

§48

fam—ry

. Ordynator wytaniany jest na stanowisko w drodze konkursu.

2. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowiska Ordynatora Oddziatu:

1) lekarz z tytutem specjalisty lub II stopien specjalizacji zgodnej z profilem Oddziatu,
2) minimum 8 lat pracy w zawodzie lekarza,

3) umiejetnos¢ zarzgdzania i kierowania zespolem,

4) umiejetnosé podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw,

5) umiejetno$é wspdtpracy i komunikowania sig.

§ 49

—

. Ordynator podlega Dyrektorowi Zaktadu.
2. Ordynator jest zastgpowany przez Zastepce Ordynatora lub Starszego Asystenta.
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§ 50

Zastgpca Ordynatora jest zatrudniany przez Kierownika Zakladu na wniosek Ordynatora
Oddziatu.

§51
Ordynatorowi Oddzialu podlegaja:
1. Z-ca Ordynatora.
2. Asystenci,
3. Pielegniarka Oddziatowa.
4. Sekretarka Medyczna.
§52

Do zadan Ordynatora nalezy:

1. Zarzadzanie Oddziatem Szpitalnym.

2. Kierowanie procesem diagnostyczno leczniczym chorych przebywajacych w Oddziale.

3. Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug na poziomie obowiazujacego standardu lub
stosownie do mozliwosci Szpitala.

4. Organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentow i
zarzgdzaniem Oddziatem.

5. Nadzo6r nad gospodarka lekami.

. Prowadzenie polityki personalnej gwarantujacej odpowiedni poziom ustug w Oddziale.
- Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Oddziatu.

. Organizowanie ksztalcenia personelu medycznego.

- Wspdldziata w podejmowaniu decyzji majacych skutki ekonomiczne

10. Analiza kosztéw Oddziatu.
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§53

Ordynator Oddziatu uprawniony jest do:
1. Delegowania odpowiedzialno$ci materialnej na poszczeg6inych pracownikéw.
2. Udzialu w komisjach konkursowych.

3. Podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia personelu lekarskiego.
§ 54

Ordynator odpowiedzialny jest za:

1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i rodkéw Oddziat.
2. Podjete decyzje dotyczace procesu diagnostyczno leczniczego.

3. Dobér personelu lekarskiego.

4. Bezpieczefistwo pracy podleglego personelu i bezpieczenistwo pacjenta.

5. Wspdtprace z podmiotami wewngtrznymi i zewnetrznymi.

§ 55

Asystent

1. Asystent Oddziatu podlega Ordynatorowi (Za-cy Ordynatora).

2. Do zadan Asystenta nalezy:
1) prowadzenie procesu diagnostyczno leczniczego przydzielonych pacjentéw,
2) konsultowanie z ordynatorem procesu diagnostyczno leczniczego,
3) prowadzenie na biezaco dokumentacji medycznej,
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4) po decyzji ordynatora o wypisie chorego — bezzwioczne zakoriczenie historii choroby,
wpisanie w niej rozpoznania, epikryzy, dalszych zalecen terapeutycznych i
diagnostycznych, wypetnienie dokumentéw zwigzanych z wypisem i przedtozenie ich
ordynatorowi do wgladu i podpisu,

5) uczestniczenie w raportach lekarskich,

6) stale podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

7) przestrzeganie praw pacjenta,

8) przestrzeganie etyki lekarskie;j.

§ 56

Asystent uprawniony jest do wydawania zalecen leczniczych i pielegnacyjnych pielegniarkom oraz
kontroli ich realizaciji.

§ 57

Asystent ponosi odpowiedzialno$é za:

1. Decyzje dotyczace diagnostyki i leczenia prowadzonego pacjenta.

2. Wykonywane samodzielnie zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne.

3. Powierzony sprzet i wyposazenie / w przypadku delegowania odpowiedzialnosci/
4. Bezpieczenstwo pacjenta.

5. Wspélprace z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

§ 58

Lekarz Dyzurny Oddziatlu
1. Lekarz Dyzurny Oddzialu podczas pelnienia dyzuru podlega Ordynatorowi Oddziatu,
merytorycznie Dyrektorowi.
2. Do zadan Lekarza Dyzumego Oddziatu nalezy:
1) rozpoczecie i zakonczenie dyzur w wyznaczonych przez pracodawcg godzinach,
2) przebywanie w Oddziale przez caly czas trwania dyzuru,
3) dokladne badanie i wstepne diagnozowanie kazdego skierowanego do Oddzialu chorego i
rozpoczgcie leczenia,
4) konsultowanie w razie potrzeby z innymi Lekarzami Dyzurnymi Oddziatu, Ordynatorem
w celu ustalenia rozpoznania i leczenia,
5) prowadzenie doktadnie i systematycznie dokumentacji chorych przyjgtych, przeniesionych lub
zmartych w czasie dyzuru,
6) nadzorowanie pracy sredniego personelu dotyczace wykonania zlecen,
7) bezzwloczne udawanie si¢ do chorych w Oddziale lub Izbie Przyje¢ na wezwanie $redniego
personelu medycznego lub chorego,
8) udzielanie informacji o stanie zdrowia przyjetych i leczonych chorych upowaznionym przez
chorego osobom,
9) przeprowadzanie obchodéw lekarskich w godzinach popotudniowych i wieczornych,
aw dni $wiateczne takze przedpotudniowych.
10) choremu nie wymagajacemu hospitalizacji udzieli¢ pomocy, wyda¢ karte informacyjna,
wpisaé przyczyng odmowy i udzieli¢ odpowiednich informac;ji.
11) oddalajgc sie z miejsca pelnienia dyzuru powiadomié¢ personel Oddziatu o miejscu pobytu.
12) w przypadku stwierdzenia zgonu, odnotowanie w dokumentacji lekarskiej i wypisanie aktu zgonu.
13) wspoélpraca z podmiotami wewngtrznymi i zewngtrznymi.
14) po ukonczonym dyzurze ztozy¢ raport Ordynatorowi Oddziatu.

§59
Lekarz Dyzurny Oddzialu odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje podjgte wobec pacjentéw, leczonych, konsultowanych i odestanych do lecznictwa
ambulatoryjnego badz innych jednostek,
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2. Wspotprace z Lekarzami Dyzurnymi innych Oddzialéw,
3. Prowadzona dokumentacj¢ medyczng u pacjentéw nowoptzyjetych, leczonych,
konsultowanych oraz odmowy przyjecia,

§ 60

Picl¢gniarka, Polozna Oddzialowa
Pielegniarka, Potozna Oddziatowa podlega Naczelnej Pielegniarce, a pod wzgledem shuzbowym

Ordynatorowi Oddziatu.

§ 61
Piel¢gniarce, Poloznej Oddzialowej podlegaja:
1. Pielegniarka/Potozna.
2. Opiekun medyczny.
3. Salowa/Personel pomocniczy.
§ 62

Do zadan Piel¢gniarki, Poloznej Oddzialowej nalezy:

. Ukdadanie i rozlicznie harmonograméw pracy podlegtego personelu.

- Nadzorowanie personelu medycznego i niemedycznego.

. Udzial w raportach medycznych i obchodach Ickarskich

. Organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwiazanych z pielegnowaniem
pacjentéw i zarzgdzaniem oddziatem.

. Zamawianie lekéw i §rodkéw pomocniczych wedtug standardéw oddziahi,

. Nadzér nad prawidtowg gospodarkg lekami i srodkami pomocniczymi.

- Racjonalna gospodarka kadrami gwarantujaca odpowiedni poziom $wiadczen w oddziale.

. Przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego — wspdlpraca z Pielegniarka Epidemiologiczna.

. Zglaszanie stwierdzonych usterek okreslonym stuzbom w sprzecie i wyposazeniu,
potwicrdzenie wykonania ustugi, propozycje nowych zakupéw.

10. Organizacja szkolen i typowanie personelu na kursy specjalistyczne poza Zaktadem.

11. Prowadzenie dokumentacji medyczne;j i sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci

12. Wspétudziat w analizie kosztéw funkcjonowania Oddziatu.

13. Promocja zdrowia i edukacja pacjentéw.

14. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP i zasad etyki zawodowej.

15. Przestrzeganie procedur jakosciowych, instrukeji zarzadzen obowigzujgcych w Zakladzie.
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§ 63

Pielegniarka, Polozna Oddzialowa odpowiada za:

1. Organizacjg i jakos$¢ pracy personelu $redniego i nizszego w oddziale .

2. Zamawianie lekéw i §rodkéw pomocniczych zgodnie z wymogami w celu utrzymania
obowigzujacych standardéw.

3. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej badz polozniczej.

4. Racjonalna gospodarke lekami, $rodkami pomocniczymi, aparaturg i sprzetem,

5. Wspdlpracg z podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

§ 64

Pielegniarka, Polozna Odcinkowa
Pielggniarka, Potozna Odcinkowa podlega Pielegniarce, Poloznej Oddziatowe;j.
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§ 65

Do zadan Pielegniarki, Poloznej Odcinkowej nalezy:

1. Przyjecie i adaptacja pacjenta do Oddziatu.

2. Pielegnowanie chorych i planowanie indywidualnej opieki nad pacjentem wediug
obowigzujgcych standardow.

. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

. Podawanie lekéw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. Przygotowywanie pacjentdw do badan specjalistycznych i asystowanie przy ich wykonywaniu.

. Pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych.

Dokonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych.

. Dostarczanie positkéw do chorych i w razie koniecznosci pomoc i karmienie chorego.

. Udzial w codziennych raportach pielegniarskich badz potozniczych i obchodach
Lekarskich.,

10. Przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego, dezynfekcja sprzgtu i aparatury medyczne;.

11. Prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej badz potozniczej powierzonych pacjentéw.

12. Promocja zdrowia i edukacja pacjentow .

13. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowe;j.

14. Przestrzeganie procedur jakosciowych, instrukeji zarzadzen obowiazujacych w Zakladzie.
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§ 66

Pielegniarka, Potozna Odcinkowa uprawniona jest do wykonywania wszystkich §wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w oparciu o przepisy odrgbne (wg
katalogu swiadczen).

§ 67

Pielegniarka, Polozna Odcinkowa odpowiada za:

1. Zapewnienie pacjentom opieki pielegniarskiej, potozniczej wedtug obowiazujacych
standardow.

2. Powierzone $rodki i sprzet.

3. Terminowe i zgodne z zaleceniami podawanie lekéw i §rodkéw pomocniczych.

§ 68

Polozna Bloku Porodowego
Potozna Bloku Porodowego podlega Potoznej Oddziatowej.

§ 69

Do zadan Poloznej odcinkowej Bloku Porodowego nalezy:
1. Przyjgcie i przygotowanie rodzacej do porodu.
2. State obserwowanie rodzgcej i dobrostanu plodu,
3. Prowadzenie czwartego okresu porodu.
4. Odebranie porodu.
5. Przekazywanie potoznicy i noworodka do Oddziahu.
6. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.
7. Podawanie lekéw zgodnie z kwalifikacjami.
8. Pobieranie materialdéw do badan diagnostycznych.
9. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej Bloku Porodowego.
10. Biezace wykonywanie zlecen lekarskich.
11. Udziat w codziennych raportach potoznych,
12. Promocja zdrowia i edukacja rodzace;.
13. Dezynfekcja sprzetu i aparatury medyczne;j.
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14. Przestrzeganie rezimu sanitarnego — wspélpraca z pielggniarka Epidemiologiczna.
15. Samoksztalcenie oraz udziat w kursach specjalistycznych.

16. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i zasad etyki zawodowe;.

17. Wspdlpraca z podmiotami wewng¢trznymi i zewnetrznymi.

§70

Polozna Bloku Porodowego uprawniona jest do wykonywania wszystkich swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w oparciu o odrebne przepisy (wg
katalogu $wiadczen).

§71

Polozna Bloku Porodowego odpowiada za:

1. Bezpieczenistwo rodzacej, noworodka i swoje.

2. Wspdlpracg z zewnetrznymi podmiotami — rodzina.
3. Powierzone $rodki i sprzet.

§ 72

Pielggniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka
Pielggniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka podlegaja Pielggniarce Oddziatowej.

§73

Do zadan Pielegniarki Anestezjologicznej i Instrumentariuszki nalezy:

Udziat w raportach pielggniarskich.

Codzienne przygotowywanie sal, sprzetu i lekéw do zabiegéw.

Przygotowywanie pacjentéw do zabiegdéw zgodnie z procedurs.

Wspotudzial w intubacji i indukcji znieczulenia, instrumentowanie do zabicgéw.
Podawanie lekéw ,a w przypadku instrumentariuszek zabezpieczenie pobranych w czasie
zabiegu narzadow i wycinkéw tkankowych do dalszych badan.

Podawanie lekéw przez Pielegniarke Anestezjologiczng zgodnie z kwalifikacjami
Kontrolowanie przez instrumentariuszke ilosci sprzetu i materiatu zuzytego podczas zabiegu.
Wspotudziat Pielegniarki Anestezjologicznej w wybudzaniu pacjenta i opieka nad nim do
czasu przekazania go na Oddziat.

9. Dezynfekcja i przygotowanie sprzgtu do sterylizacji (w razie potrzeby sterylizacja)

10. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medyczne;.

11. Samoksztalcenie oraz udziat w kursach specjalistycznych.

12. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowe;.

13. Przestrzeganie przepiséw BHP.

14. Przestrzeganie procedur jakosciowych, instrukcji zarzadzen obowiazujacych w Zakladzie.
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§74

Pielegniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka uprawniona jest do wykonywania
wszystkich §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
W oparciu o przepisy odrgbne (wg katalogu $wiadczen).

§ 75

Pielegniarka Anestezjologiczna i Instrumentariuszka odpowiedzialna jest za:
1. Bezpieczenstwo pacjenta i swoje.

2. Podjete decyzje zwigzane z wykonywaniem zawodu.

3. Wspbtprace z podmiotami wewnetrznymi — Oddziatami.

4. Przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i etyki zawodowe;.
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§76

Sekretarka Medyczna
1. Sekretarka Medyczna oddziatu podlega Ordynatorowi Oddziatu.
2. Do zadan Sekretarki Medycznej nalezy:
1) odbieranie i wpisywanie wynikéw do historii choroby pacjenta,
2) sporzadzanie wypisdw chorych,
3) wypisywanie zaswiadczen,
4) organizowanie konsultacji specjalistycznych,
5) zaopatrywanie Oddziatu w potrzebne do pracy druki i materiaty biurowe,
6) kompetentne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiagzkéw w sposéb zgodny z
7) wymaganiami instytucji zatrudniajgce;,
8) obstuga komputera,
9) sprawdzanie uprawnien pacjenta do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych,
10) przekazywanie kompletnych historii choréb pacjentéw z oddziatu do archiwum szpitalnego,
11) wykonywanie innych czynnosci nieprzekraczajacych kompetencji zawodowych na polecenie
przetozonego.
12) przestrzeganie procedur jakosciowych, instrukcji zarzadzen obowigzujacych w Zakladzie.

§77

Sekretarka Medyczna odpowiada za:
1. Wspbtprace z podmiotami zewnetrznymi - Konsultanci,
2. Wspélprace z podmiotami wewnetrznymi - wszystkie komérki organizacyjne Zaktadu.

§78

Salowa Gospodarcza
1. Salowa Gospodarcza podlega Pielegniarce Oddzialowe;.
2. Do zadan Salowej Gospodarczej w Oddziale nalezy:
1) sprzatanie, mycie i dezynfekcja urzadzen, pomieszczen, wyposazenia Oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi standardami i procedurami,
2) transport brudnej bielizny z Oddziatu do magazynu oraz czystej z magazynu do Oddzialu,
3) biezace zglaszanie Pielegniarce Oddzialowej usterek zauwazonych w pomieszczeniach
Oddziahy,
4) pobieranie z magazynu szpitalnego sprzetu, materiatu i srodkéw potrzebnych w Oddziale,
5) przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego i przepisow BHP,
6) prowadzenie podr¢cznego magazynu bielizny w Oddziale,
7) dbato$¢ o wyposazenie stanowiska pracy i estetyczny wyglad osobisty.

§79
Salowa Gospodarcza ponosi odpowiedzialno$é materialng za powierzony sprzet, materiaty i srodki.
§ 80

Salowa Odcinkowa
1. Salowa Odcinkowa podlega Pielggniarce Oddziatowej ( w czasie jej nieobecnosci
Pielegniarce Odcinkowej).
2. Do zadan salowej odcinkowej nalezy:
1) sprzatanie, mycie i dezynfekcja pomieszczen, urzadzen, wyposazenia Oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi standardami,
2) przygotowanie do transportu posegregowanych odpadéw medycznych i innych, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami,
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3) pomoc w czynnosciach pielegniarskich

4) biezace zglaszanie Piclggniarce Oddzialowej usterek zauwazonych w pomieszezeniach
Oddziaty,

5) pomoc w pobieraniu z magazynéw sprzetu, materialéw i rodkéw czystosciowych,

6) dbalosé o wyposazenie i sprzet na stanowisku pracy i estetyczny wyglad osobisty,

7) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowe;.
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Zalgeznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwictnia 2026,

Zalacznik Nr §

do Regulaminu Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie
REGULAMIN
APTEKI SZPITALNEJ
ROZDZIAL I
REGULAMIN APTEKI SZPITALNEJ
§1

Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy:

1.

2.
. Wiasciwe przechowywanie, oznakowanie i kontrola terminéw waznosci produktéw

w

Zakup produktow leczniczych 1 wyrobéw medycznych wylacznie od podmiotow
posiadajacych zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej,
Zaopatrywanie komoérek Zaktadu w produkty lecznicze i wyroby medyczne,

leczniczych i wyrobé6w medycznych,

4. Sporzadzanie lekow recepturowych,
5. Prowadzenie przychod6w i rozchodow $rodkow narkotycznych i psychotropowych,
6. Uaktualnianie wspdlnie z Komitetem Terapeutycznym Receptariusza Szpitalnego,
7. Wspblpraca z Zespotem Zakazen Szpitalnych,
8. Dokonywanie kosztéw leczenia w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Zakladu,
9. Kontrola apteczek,
10. Udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
11. Zapewnienie dostgpu do obowigzujacego wykazu produktéw leczniczych dopuszczonych do
obrotu,
12. Prowadzenie praktyk studenckich i stazy.
§2
Personel Apteki Szpitalnej:
1. Kierownik Apteki,
2. Magister farmacji,
3. Technicy farmacji.
§3

W sktad Apteki Szpitalnej wchodza nastepujace pomieszczenia:
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. Komora przyjeé

. Zmywalnia z zapleczem socjalnym

. Izba ekspedycyjna

. Magazyn amputek

. Magazyn lekéw gotowych z lozg recepturowg
. Magazyn opatrunkow

. Magazyn plynéw infuzyjnych

. Pokdj kierownika



§4

Harmonogram pracy Apteki Szpitalne;:

- godz. 8.00 otwarcie apteki

- godz. 8.05 -11.00 przyjmowanie do Apteki zaméwionego towaru, przyjmowanie receptariuszy
z poszczegblnych komérek Zaktadu, sporzadzanie lekéw recepturowych.

- godz. 11.00 -11.30 wydawanie opatrunkéw z magazynu

- godz. 11.30 -14.00 sporzadzanie lek6w recepturowych, wydawanie wg przyjetych zamoéwien

- godz. 14.00 -15.35 zamawianie towaru, kontrola stanéw magazynowych, prowadzenie
dokumentacji, sprzatanie stanowisk.

ROZDZIAEL 11
APTEKA SZPITALNA - STANOWISKA PRACY

§5
Kierownik Apteki
1. Kierownik Apteki Szpitalnej podlega Dyrektorowi
2. Do zadan Kierownika Apteki Szpitalnej nalezy:
1) zabezpieczenie wszystkich jednostek Zaktadu w $rodki farmaceutyczne
materiaty opatrunkowe, nici chirurgiczne, niektére $rodki dezynfekcyjne,
2) nadzorowanie proccséw farmaccutycznych w aptece,
3) kontrolowanie gospodarki lekami we wszystkich jednostkach Zaktadu,
4) organizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwiazanych z pracg apteki,
5) zapewnienie biezacego kontrolowania waznosci lekéw,
6) nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem lekow recepturowych,
7) nadz6r nad przychodami i rozchodami lekéw narkotycznych i psychotropowych,
8) dokonywanie analizy kosztéw leczenia w poszczegolnych komérkach organizacyjnych
Zakladu,
9) uczestnictwo w pracach Komitetu Terapeutycznego nad uaktualnianiem Receptariusza
Szpitalnego,
10) wspélpraca z Zespotem ds. Zakazen Szpitalnych,
11) wspélpraca z Zespotem ds. Polityki Antybiotykowe;,
12) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,
13) nadz6r nad praktykami studenckimi i technikéw farmaceutycznych,
14) dbanie o rozwdj zawodowy pracownikéw.

§ 6

Kierownik Apteki Szpitalnej odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje o zakupie lekéw,

2. Wyposazenie Apteki,

3. Nadzér nad bezpiecznymi warunkami pracy zgodnymi z przepisami BHP,

4. Wspdtpracg z hurtowniami lekéw , innymi aptekam, wszystkimi jednostkami Zakladu.

§7
Magister farmacji
1. Magister farmacji podlega Kierownikowi Apteki Szpitalnej,
2. Do zadaf magistra farmacji Apteki Zakladowej nalezy:
1) realizacja zaméwien z oddzialoéw szpitalnych i innych jednostek Zaktadu,
2) pomoc w sporzadzanie lekéw recepturowych,
3) codzienna wycena zrealizowanych zaméwiet,
4) systematyczne samoksztatcenie,



5) wydawanie lek6w z grupy A,
6) prowadzenie ewidencji lekow narkotycznych, wydawanie na Oddziaty Szpitalne.

§8

Magister farmacji odpowiedzialny jest za:

1. Sporzadzone leki

2. Wspétodpowiedzialno$é materialna majatek apteki
3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymogami BHP

4. Wspblpracg z podmiotami wewnetrznymi,

§9
Technik farmaceutyczny
1. Technik farmaceutyczny podlega Kierownikowi Apteki Szpitalnej,
2. Do zadan technika Apteki Zaktadowej nalezy:
1) realizacja zaméwien z oddziatdéw szpitalnych i innych jednostek Zaktadu,
2) pomoc w sporzadzanie lekéw recepturowych,
3) codzienna wycena zrealizowanych zaméwien,
4) systematyczne samoksztalcenie.
§ 10

Technik farmaceutyczny odpowicdzialny jest za:
1. Sporzadzone leki

2. Wspétodpowiedzialno$¢ materialna majatek apteki
3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymogami BHP

4. Wspbtpracg z podmiotami wewnetrznymi.







Zatacznik Nr 5
do Zarzgdzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026r,

Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

REGULAMIN
PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
W skiad Pracowni Diagnostycznych wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne:
. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG).
. Pracownia USG.
. Pracownia Diagnostyki Obrazowej (Mammografia).
. Pracownia Endoskopii.
. Pracownia Prob Wysitkowych i Holtera.
. Pracownia EKG.
. Pracuwuia Tuowografii Komputerowe;j.
. Pracownia Rezonansu Magnetycznego
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ROZDZIAL 11

REGULAMIN
PRACOWNI DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

§2

W sklad Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) wchodza:
1. Pracownia Hematologii.
2. Pracownia Analityki Ogolne;j.
3. Pracownia Biochemii.
4. Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi.
5. Pracownia Bakteriologii.
6. Pokéj Kierownika.
7. Pomieszczenie Socjalne.
8. Magazyn podreczny.
9. Zmywalnia.
10. Pomieszczenia sanitarne.
11. Komunikacja.

§3

Personel Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Kierownik

2. Koordynator pracowni.

2. Asystenci.

3. Technicy analityki.

4. Technolog Laboratoryjny.

5. Rejestratorki medyczne.

6. Sprzataczka.



§4

Zadania Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)
1. Wykonywanie badan w zakresie hematologii.

2. Wykonywanie badan w zakresie analityki ogélne;.

3. Wykonywanie badan w zakresie chemii kliniczne;.

4. Wykonywanie badafi w zakresie immunochemii.

5. Wykonywanie badan w zakresie serologii transfuzjologiczne;.
6. Wykonywanie badan w zakresie gospodarki krwia.

7. Wykonywanie badan w zakresie bakteriologii.

8. Wykonywanie badan w zakresie koagulologii

§5

Rozklad pracy w Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)

1. Calodobowo: pobieranie i przyjmowanie materiatu do badaf, wydawanie wynikéw,
procedury diagnostyczne, wykonywanie badan, prace administracyjne i
statystyczne, prowadzenie kontroli, sprawozdania, sprawdzanie,
kalibracja aparatury.

PRACOWNIE
HEMATOLOGII, ANALITYKI OGOLNEJ, BIOCHEMII

§6

W skiad Pracowni Hematologii, Analityki Ogélnej , Biochemii wchodza:
1. Pracownie gtéwne.

§7

Personel Pracowni Hematologii, Analityki Ogélnej, Biochemii:
Starszy asystent medycyny laboratoryjne;.

Asystent medycyny laboratoryjne;.

Mtodszy asystent medycyny laboratoryjne;.

Starszy technik analityki medyczne;.

Technik analityki medyczne;j.

Technolog laboratoryjny.
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§8

Zadania Pracowni Hematologii, Analityki Ogélnej, Biochemii
Do zadan Pracowni Hematologii, Analityki Ogélnej, Biochemii nalezy:
1) wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu hematologii, analityki ogdlne;j i biochemii dla
szpitala i lecznictwa otwartego,
2) prowadzenie stosownej dokumentacji medyczne;.

§9

Rozklad pracy Pracowni Hematologii, Analityki Ogélnej , Biochemii:
Pracownia zabezpiecza wykonywanie zadan calodobowo.



PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ Z BANKIEM KRWI

§10

W sklad Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi wchodza:
1. Pracownia Serologii
2. Bank Krwi.

§11

Personel Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi
1. Koordynator.

2. Asystent medycyny laboratoryjnej

2. Starszy asystent medycyny laboratoryjne;j.

3. Miodszy asystent medycyny laboratoryjne;.

3. Starszy technik analityki medyczne;.

§ 12

Zadania Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi

Do zadania Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi nalezy:

1. Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu serologii transfuzjologiczne;:
a) oznaczanie grup krwi,

b) oznaczanie przeciwcial odpornosciowych,

¢) wykonywanie proby zgodnosci serologicznej,

d) wykonywanie testu BTA,

2. Sktadanie zaméwien na krew i jej sktadniki w najblizszym Oddziale Terenowym Regionalnego

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
3. Odbidr krwi i jej skfadnikéw z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa lub
Oddziatu Terenowego.
. Przechowywanie krwi i jej skladnikdw do czasu ich wydania na oddziatach szpitalnych.
. Wydawanie krwi i jej sktadnikéw do oddziatéw szpitalnych.
. Prowadzenie dokumentacji.
. Walidacja urzadzen chlodniczych.
. Archiwizacja dokumentéw.,
. Zgloszenie wystapienia niepozgdanej reakcji lub zdarzenia.,
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§13

Koordynator Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi odpowiedzialny jest za
organizacje i nadzor nad funkcjonowaniem pracowni wedlug zalecen Regionalnego Centrum

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
§14

Rozklad pracy Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi
Pracownia zabezpiecza wykonywanie zadan calodobowo.



PRACOWNIA BAKTERIOLOGII

§15

W sklad Pracowni bakteriologii wchodza:
1.Pracownia giéwna

2.8luza

3.Pokéj administracyjny

4.Magazyn

§ 16

Personel Pracowni Bakteriologii
1. Koordynator Pracowni.
2. Asystenci.
§17

Zadania Pracowni Bakteriologii
1. Do zadan Pracowni Bakteriologicznej nalezy wykonywanie badan baktcriologicznych
dla szpitala i lecznictwa otwartego w zakresie:
1) posiewu materialéw klinicznych,
3) wykonywanie testow antygenowych i badafi molekularnych w kierunku czynnikéw zakaznych,
5) kontrola proces6éw sterylizacji,
6) posiew w kierunku bakterii beztlenowych,
7) inne po wczesniejszym uzgodnieniu z koordynatorem pracowni.

§18
Rozklad pracy Pracowni Bakteriologii
catodobowo przyjmowanie materialéw badan od pacjentéw z lecznictwa
zamknigtego i otwartego,
catodobowo wydawanie wynikéw,

godz. 8.00-15.35  wykonywanie badan, sporzadzanie zestawien, prowadzenie kontroli
jakosci badaf wewnatrzlaboratoryjnych i zewnatrz laboratoryjnych.

ROZDZIAL III
PRACOWNIA DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ —- STANOWISKA PRACY
§19

Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium)

1. Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) podlega Dyrektorowi.

2. Do zadan Kierownika Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy:

1) nadzdr nad wykonywaniem badan z zakresu diagnostyki laboratoryjnej dla pacjentéw
Szpitala i lecznictwa otwartego,

2) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniej jakogci ustug laboratoryjnych,

3) dazenie do ciaglego rozwoju diagnostyki Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej,

4) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostyczno — laboratoryjnym,



5) zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z procedurami
uczestnictwo w badaniach laboratoryjnych,
6) sporzadzanie harmonograméw dyzuroéw,
7) systematyczne samoksztalcenie oraz prowadzenie procesow ksztalcenia pracownikow.
§20

Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) odpowiada za:
1. Organizowanie procesdéw diagnostyki laboratoryjne;j.

2. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i srodkéw Zaktadu,
3. Decyzje dotyczace procesu diagnostyki laboratoryjnej.

4. Bezpieczenstwo pracy zgodnie z przepisami BHP.

5. Nadzér nad bezpiecznymi warunkami pracy.

6. Wspdlprace z podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

7. Ustalenie, wdrozenie i utrzymanie systemu jakosci.

§21

Asystent
1. Asystent Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) podlega Kierownikowi.
2. Do zadan Asystenta nalezy:
1) przygotowywanie aparatury i odczynnikéw do badaf,
2) wykonywanie badan laboratoryjnych,
3) weryfikacja i autoryzacja wynikéw,
4) dokumentowanie badan,
5) pelienie dyzuréw,
6) samoksztatcenie i doksztalcanie technikéw,
7) przestrzeganie praw pacjenta,
8) nadzoér merytoryczny nad pracg technikow,
9) prowadzenie kontroli jakosci badan.
§22

Asystent Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium) ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. Prawidlowo wykonane badania i analizy.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

3. Wspdlprace z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

4, Utrzymanie aparatury w gotowosci.

§23

Technik Analityki Medycznej

1. Technik Analityki Medycznej podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej
(laboratorium).

2. Do zadan Technika Analityki Medycznej nalezy:

1) przygotowywanie aparatury pomiarowej i odczynnikéw do analiz,

2) wykonywanie zleconych badan,

3) archiwizacja wynikéw wykonanych badan,

4) pobieranie od pacjentéw materiatu do badan i jego opracowywanie,

5) samoksztalcenie i udziat w szkoleniach wewngtrznych,

6) przestrzeganie praw pacjenta.

§24

Technik Analityki Medycznej odpowiedzialny jest za:

1. Odpowiednie pobranie i opracowanie materialu do badan.
2. Wiasciwe wykonanie badan.

3. Bezpieczenstwo pracy.



4. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.
5. Wspdlpracg z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
6. Racjonalng gospodarke sprzetem i odczynnikami.

§ 25

Technolog laboratoryjny

1. Technolog laboratoryjny podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki Laboratoryjne;j
(laboratorium).

2. Do zadan Technologa laboratoryjnego nalezy:

1) przygotowywanie aparatury pomiarowe;j i odczynnikéw do analiz,

2) wykonywanie zleconych badan,

3) archiwizacja wynikéw wykonanych badaf,

4) opracowywanie materiatu do badan,

5) samoksztatcenie i udzial w szkoleniach wewnetrznych,

6) przestrzeganie praw pacjenta.

§26

Technolog laboratoryjny odpowiedzialny jest za:

1. Opracowanie materiatu do badat.

2. Wiasciwe wykonywanie badan.

2. Bezpieczenstwo pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

4. Wspolpracg z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
5. Racjonalng gospodarke sprzetem i odczynnikami.

§27

Koordynator Pracowni Bakteriologii

1. Koordynator Pracowni Bakteriologicznej podlega Kierownikowi Pracowni Diagnostyki

Laboratoryjnej (laboratorium).

2. Do zadan Koordynatora Pracowni Bakteriologicznej nalezy:

1) koordynowanie diagnostyki bakteriologicznej Szpitala, lecznictwa otwartego i innych majacych
umowy z Zakladem,

2) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniej jakosci badan bakteriologicznych,

3) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji mi¢dzy Pracownia Bakteriologii, lekarzami,
Pielggniarka Epidemiologiczna,

4) kontrolowanie, analizowanie wynikéw oraz wydawanie zalecen dotyczacych czystosci
bakteriologicznej Szpitala,

5) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentaciji,

6) systematyczne samoksztatcenie i prowadzenie szkolen dla pracownikdw,

7) uczestniczenie w pracach zespotu ds. kontroli zakazen szpitalnych,

8) uczestniczenia w pracach zespohu ds. antybiotykoterapii.

§28

Koordynator Pracowni Bakteriologii odpowiedzialny jest za:

1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i srodkéw Pracowni Bakteriologii.
2. Dobér personelu Pracowni Bakteriologii.

3. Dob6r podtozy i odezynnikéw bakteriologicznych i uczestnictwo w procedurach przetargowych.
4. Wyposazenie Pracowni Bakteriologii.

5. Organizowanie bezpiecznych warunkéw pracy oraz nadzér nad bezpiecznie wykonywang pracg.
6. Wspdlpracg z podmiotami wewnetrznymi i Zewngtrznymi.

7. Ustalenie, wdrozenie i utrzymanie systemu jakosci.



§29

Koordynator Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi

1. Koordynator Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi podlega Kierownikowi
Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej (laboratorium).

2. Do zadan Koordynatora Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi nalezy:

1) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniej jakosci badan,

2) uczestnictwo w pracach Komitetu Transfuzyjnego,

3) nadzér nad dokumentacjg Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi,

4) prowadzenie i nadzdr nad kontrola wewnatrz i zewnatrz laboratoryjna.

§ 30

Koordynator Pracowni Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi odpowiedzialny jest za:
1. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i srodkéw pracowni.

2. Dobér personelu pracowni.

3. Wyposazenie pracowni.

4. Organizowanie bezpiecznych warunkow pracy oraz nadzoér nad bezpiecznie wykonywang praca.
5. Wspdlprace z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

6. Ustalenie, wdrozenie i utrzymanie systemu jakosci.

§32

Pielegniarka (Sekretarka Medyczna) odpowiedzialna jest za:
1. Bezpieczenstwo pracy zgodnie z przepisami BHP.
2. Za wspdlpracg z podmiotami zewnegtrznymi i wewngtrznymi.

§33

Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej

1. Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej podlega Kierownikowi

2. Do zadan Pomocy Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy:

1) prace pomocnicze zabezpieczajgce funkcjonowanie Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej i Pracowni
Bakteriologii,

2) mycie szkta laboratoryjnego,

3) utrzymywanie sprzgtu i aparatury w czystosci,

4) obshuga sterylizatoréw i autoklawéw po odpowiednim przeszkoleniu,

S5) utrzymanie pomieszczen w nalezytej czystosci.

§ 34
Pomoc Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1. Wyposazenie Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej i Pracowni Bakteriologii w rodki pomocnicze.
2. Za bezpieczenstwo pracy zgodnie z przepisami BHP.

ROZDZIAL IV
INNE PRACOWNIE I DZIALY

PRACOWNIA
BIOCENOZY POCHWY I CYTOLOGII

§35

W sklad Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii wchodzg:
1. Pokdj badan.



2. Poczekalnia dla pacjentow.

§ 36

Personel Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii
1. Asystent.
2. Pielggniarka (zadania Sekretarki Medyczne;).

§37

Zadania Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii

1. Przyjmowanie zlecen i ustalanie kolejnosci badan.

2. Wykonywanie badan dla chorych posiadajacych skierowanie z Poradni Ginekologiczno —
Poloznicze;j.

3. Wykonywanie bada dla chorych hospitalizowanych w Szpitalu.

4. Stwarzanie warunkéw do przestrzegania praw pacjenta.

5. Prowadzenie dokumentacji pracowni zgodnie z procedura.

§ 38

Rozklad pracy Pracowni Biocenozy Pochwy i Cytologii::

godz. 9.00 —11.00 przygotowanie odczynnikéw, barwienie preparatéw cytologicznych,
godz.11,00 - 12.00 suszenie wyharwionych preparatow,

£0dz.12.00 — 12.30 zaklejanie wybarwionych preparatéw,

£0dz.12.30 — 13.00 przygotowanie do oceny,

£0dz.13.00 — 14.45 rejestracja wynikéw w ksigzkach cytologicznych, archiwizacja preparatow,
godz. 8.00 - 15.00 wydawanie wynikéw.

ROZDZIAL V

REGULAMIN
PRACOWNI DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

§39

W skiad Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodza:
1. Pracownia RTG.

2. Pracownia USG.

3. Pracownia Mammografii.

4. Pracownia Tomografii Komputerowe;.

5. Pracownia Rezonansu Magnetycznego.

§ 40

W sklad Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodza:
1. Pokéj technikow.

2. Pokdj socjalny.

3. Ciemnia.

4. Archiwum,

5. Rejestracja i wydawanie wynikéw.

6. Gabinet do badan radiologicznych.

7. Gabinet do badafi Tomografii Komputerowe;.

8. Sterownia.

9. Poczekalnie dla pacjentow.



10. Szatnia.
11. Sanitariaty dla pacjentéw i personelu.

§41
Personel Pracowni Diagnostyki Obrazowej:
1. Koordynator Zespotu Technikow.
2. Lekarze.
3. Technicy RTG.
§ 42

Zadania Pracowni Diagnostyki Obrazowej w zakresie:

1. Pracowni RTG

1) rejestracja pacjentéw do wykonania badan,

2) wykonywanie badan radiologicznych,

3) zapewnienie odpowiedniej ilosci 1 jakosci wykonywanych badan,

4) dbanie o maksymalng dostgpnosé do wykonywanych badan,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi badaniami,
6) opisywanie i wydawanie wynikdw,

7) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji,

8) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci.

2, Pracowni USG
1) rejestracja pacjentéw do badan ultrasonograficznych,
2) Wykonywanie badan USG:
a) jamy brzusznej,
b) polozniczych i ginekologicznych,
¢) naczyn,
d) serca,
e) narzadu ruchu,
f) przezciemigezkowe noworodkdw i niemowlat,
g) narzaddw matych (tarczycy, §linianek, weztdw chionnych).
3) opisywanie, wydawanie wynikow,
4) zapewnienie odpowiedniej ilosci i jakosci wykonywanych badan,
5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi badaniami,
6) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji,
7) prowadzenie sprawozdawczosci.

3. Pracowni Mammografii

1) wykonywanie badain mammograficznych dla kobiet,

2) zapewnienie odpowiedniej jakosci i ilosci wykonywanych badan,

3) organizowanie odpowiedniego przeplywu informacji zwigzanej z procesem diagnostycznym,
4) prawidtowe gromadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

5) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowe;j.

4. Pracownia Tomografii Komputerowej

1) rejestracja pacjentéw do wykonania badan,

2) wykonywanie badan Tomografii Komputerowe;j,

3) zapewnienie odpowiedniej ilosci i jako$ci wykonywanych badan,

4) dbanie o maksymalng dostepnos¢ do wykonywanych badan,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zwiazanej z wykonywanymi badaniami,
6) opisywanie i wydawanie wynikéw,

7) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji,

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji i sprawozdawczosci.



5. Pracownia Rezonansu Magnetycznego

1) rejestracja pacjentéw do wykonania badan,

2) wykonywanie badan Rezonansu Magnetycznego, :

3) zapewnienie odpowiedniej ilosci i jakosci wykonywanych badan,

4) dbanie o maksymalng dostgpnosé do wykonywanych badan,

5) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi badaniami,
6) opisywanie i wydawanie wynikow,

7) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji,

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczoéci.

§43

Rozklad pracy:
1. Pracowni Radiologicznej
godz. 8.00 -14.00 rejestracja pacjentéw, wykonywanie badan radiologicznych dla lecznictwa
otwartego, opisywanie zdj¢¢, wydawanie wynikow, prowadzenie dokumentacii,
prowadzenie archiwum,
godz. 8.00 - 8.00 catodobowe wykonywanie badan dla Szpitala wywolywanie i
obrébka zdjeé, prowadzenie obowigzujacej dokumentacii,

2, Pracowni USG
godz. 8.00 — 17.00 rejestracja pacjentéw, wykonywanie badan USG pacjentom z
poszczegdlnych oddziatéw, pacjentom z poradni lecznictwa otwartego,
wydawanie wynikéw, opisywanie zdjeé, prowadzenie archiwum,
godz. 17.00-8.00 wykonywanie badan dla Szpitala,

3. Pracowni Mammografii
godz. 9.00 — 12.00 rejestracja pacjentéw, wykonywanie badaf mammograficznych
pacjentom, wydawanie wynikoéw, opisywanie zdje¢ prowadzenie archiwum.
godz. 14.00- 20.00 wykonywanie badari w ramach programu profilaktycznego

4. Pracownia Tomografii Komputcrowc;j
godz. 8.00 -14.00 rejestracja pacjentéw, wykonywanie badan TK pacjentom z oddziatéw,
pacjentom z poradni lecznictwa otwartego, opisywanie i wydawanie wynikéw,
godz. 14.00 -8.00 wykonywanie badan dla Szpitala

5. Pracownia Rezonansu Magnetycznego
godz. 8.00 -14.00 rejestracja pacjentéw, wykonywanie badaft MR pacjentom z oddziatéw,
pacjentom z poradni lecznictwa otwartego, opisywanie i wydawanie wynikéw,
godz. 14.00 -8.00 wykonywanie badan dla Szpitala

ROZDZIAL VI

PRACOWNIA DIADNOSTYKI OBRAZOWEJ - STANOWISKA PRACY

§ 44

Koordynator Zespolu Technikéw

1.Koordynator Zespotu Technikéw podlega Dyrektorowi.

2. Do zadan Koordynatora Zespotu Technikéw nalezy:

1) koordynowanie i nadz6r merytoryczny nad pracg technikéw,
2) organizowanie obsad i pracy technikéw,

3) kontrolowanie pracy technikéw,

4) biezace przekazywanie informacji dotyczacej zlecen,
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5) zabezpieczenie i wyposazenie pracowni radiologicznej w niezbgdne Srodki
sanitarne, czystosciowe,

6) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci,

7) samoksztalcenie i szkolenie technikéw,

8) systematyczne wykonywanie procedur utrzymania jakosci aparatury diagnostyczne;.

§ 45

Koordynator Zespolu Technikéw odpowiedzialny jest za:

1. Nadzér nad bezpiecznymi warunkami pracy technikéw.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami ochrony radiologicznej i BHP.
3. Wspélprace z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

§ 46

Lekarz Pracowni Diagnostyki Obrazowej

1. Lekarz Pracowni Diagnostyki Obrazowej podlega Dyrektorowi.
2. Do zadan Lekarza Pracowni Diagnostyki Obrazowej nalezy:
1) wykonywanie badan radiologicznych,

2) opisywanie zdjeé RTG, USG,

2) weryfikacja i autoryzacja wynikow,

3) dokumentowanie badan,

4) przestrzeganie praw pacjenta,

5) wspétpraca z technikami w Pracowni Diagnostyki Obrazowe;j,
7) prowadzenie kontroli jako$ci badan,

8) samoksztalcenie.

§ 47

Lekarz pracowni radiologicznej ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. Prawidtowo wykonane badania i analizy.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

3. Wspdlpracg z podmiotami wewngtrznymi i zewnegtrznymi.

§ 48

Technik elektrokardiologii

1. Technik RTG podlega Koordynatorowi Zespotu Technikdw.

2. Do zadan Technika RTG nalezy:

1) przygotowywanie pacjenta do badan zgodnie z procedura,

2) wykonywanie zdj¢é¢ rentgenowskich,

3) obstuga aparatury diagnostycznej i dbatos¢ o jej stan,

4) zglaszanie nieprawidlowos$ci w pracy aparatury diagnostyczne;j,
5) wspolpraca z lekarzem w zakresie prowadzonej diagnostyki,

6) rejestrowanie zuzytych klisz i materiatow,

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 49
Technik elektrokardiologii odpowiedzialny jest za:
1. Bezpieczenistwo pracy wlasne i pacjenta.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami ochrony radiologicznej i BHP.
3. Wspdlprace z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
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ROZDZIAL VII

REGULAMIN
PRACOWNI ENDOSKOPII

§ 50

W sklad Pracowni Endoskopii wchodza:
1. Pokéj badan.

2. Poczekalnia.

3. Pomieszczenie do sterylizacji sprzetu.

§s1
Personel Pracowni Endoskopii:
1. Lekarz.
2. Pielegniarka,
3. Sprzataczka.
§52

Do zadan Pracowni Endoskopii nalezy:

1. Wykonywanie badan i zabiegéw gastroskopowych.
2, Wykonywanie hadan kolonaskopowych.

3. Wykonywanie badan bronchoskopowych.

4. Wykonywanie biopsji przewodu pokarmowego.

§53
Rozktad pracy Pracowni Endoskopii:
£0dz.08.00 -14.00  przygotowanie pokoju badan do pracy wykonywanie badai, opisywanie
badan, wydawanie wynikéw, prowadzenie dokumentacji lekarskiej i
pielggniarskiej,
80dz.14.00 -15.35  sprzatanie po badaniach, dezynfekcja, przygotowanie sprzetu do
sterylizacji.
ROZDZIAL. VIII
REGULAMIN
PRACOWNI PROB WYSIEKOWYCH I HOLTERA
§ 54
W skiad Pracowni Préb Wysitkowych i Holtera wchodza:
1. Pokdj badan.
2. Poczekalnia.

§ 55

Personel Pracowni Préb Wysilkowych i Holtera
1. Pielegniarka
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§ 56

Zadania Pracowni Préb Wysitkowych i Holtera:

1. Przyjmowanie zlecen i ustalanie kolejnosci ich realizacii.
2. Wykonywanie zleconych badan EKG.

3. Wykonywanie EKG metodg Holtera.

4. Wykonywanie Préb Wysitkowych.

§ 57
Rozklad pracy Pracowni Préb Wysitkowych i Holtera:
godz. 7.00 ~15.00  wykonywanie badari dla pacjentéw lecznictwa otwartego i Szpitala,
dostarczanie do Pracowni §rodkéw i materiatéw potrzebnych do badan,
opisywanie wynikéw, wydawanie wynikéw prowadzenie obowiazujacej
dokumentacji medyczne;.

ROZDZIAL IX

REGULAMIN PRACOWNI EKG

§ S8
W sklad Pracowni EKG wchodzg:
1. Pokéj badan.
2. Poczekalnia,

§59
Personel Pracowni EKG
1. Tcchnik Elektroradiologii.

§ 60

Zadania Pracowni FKG
1. Przyjmowanie zlecen i ustalanie kolejnosci ich realizacji.
2. Wykonywanie zleconych badan EKG.

§ 61
Rozklad pracy Pracowni EKG:
godz. 8.00 -15.00 wykonywanie badan dla pacjentéw lecznictwa otwartego 1 szpitala,
dostarczanie do pracowni $rodkéw i materiatéw potrzebnych do badan,
opisywanie wynikéw, wydawanie wynikéw prowadzenie obowigzujgcej
dokumentacji medycznej,
80dz.19.00 ~7.00 wykonywanie badafi dla pacjentéw szpitalnych i NPL.
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Zalaeznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwictnia 2026r.

Zalgeznik Nr 9

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

REGULAMIN )
PRZY CHODNI, FILII PRZY CHODNI, OSRODKOW ZDROWIA,
PORADNI SPECJALISTYCZNYCH,

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

W sklad podstawowej, specjalistycznej, stomatologicznej opieki zdrowotnej wchodza jednostki
organizacyjne zawarte w Strukturze Zaktadu.

§2

Przychodniag Rejonowo-Specjalistyczng oraz jej Filiami, Przychodnig Rejonowa, Wiejskim O$rodkiem
Zdrowia kieruje Kierownik.

§3

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, Przychodnia Rejonowa, Osrodek Zdrowia udziela $wiadczen
medycznych, zapobiegawczo-leczniczych dorostym i dzieciom w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej w $rodowisku zamieszkania i nauki oraz specjalistycznych i rehabilitacyjnych $wiadczen
ambulatoryjnych, $wiadczen stomatologicznych.

§4

W Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej i jej Filiach, Przychodniach Rejonowej Osrodkach Zdrowia wg
potrzeb mogg by¢ uruchamiane gabinety lekarza poz, gabinety specjalistyczne i rehabilitacji,
stomatologiczne, punkty pobran materiatéw do badan laboratoryjnych.

ROZDZIAL 11

REGULAMIN
PRZYCHODNI, OSRODKOW ZDROWIA,
PORADNI SPECJALISTYCZNYCH

§5

Zadania Przychodni, Osrodka w zakresie poz:
1. Udzielanie $wiadczeh medycznych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym §wiadczenia
nocnej i swiatecznej opieki zdrowotnej i §wiadczenia transportu sanitarnego w POZ.
2. Rejestracja pacjentéw do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnych i lekarzy specjalistow.



8.
9.
10.

Swiadczenie ustug profilaktycznych, leczniczych przez lekarzy poz/ rodzinnych, pielegniarki poz,
polozne poz, pielggniarki w medycynie szkolne;.
Realizacja §$wiadczen wynikajaca z planu terapeutycznego.
Zlecanie badafi, zabiegéw diagnostycznych i leczniczych zgodnie z kompetencjami lekarza poz/
rodzinnego, pielegniarki poz, potoznej poz, pielegniarki w medycynie szkolne;j.
Wykonywanie zabiegéw diagnostycznych, terapeutycznych i leczniczych w gabinecie zabiegowym.
Wykonywanie szczepieti ochronnych dla dzieci i dorostych obowigzujacych
w kalendarzu szczepien i zalecanych.
Realizacja zadafi zwigzanych z promocja zdrowia i profilaktyka choréb.
Udzielanie pierwszej pomocy w wypadkach, urazach oraz w stanach zagrozenia zycia.
Wykonywanie wizyt, domowych lekarskich i pielegniarskich (patronazy i porad).

11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i aktualizacja wiedzy medycznej na szkoleniach i kursach
kwalifikacyjnych.
12. Prowadzenie Rejestru Przyjetych Pacjentéw Przychodni/ Osrodka i dokumentacji medycznej oraz
sprawozdawczo$ci w oparciu o obowigzujgce przepisy i zlecenia.

§6

Zadania Poradni Specjalistycznej:

1.

Kompleksowe organizowanie i udzielanie $wiadczef zdrowotnych ubezpieczonym z zakresu

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (porady, konsultacje, wykonywanie $wiadczefi zabiegowych 1

diagnostycznych).

- Kierowanie pacjentéw na wysoko specjalistyczne procedury medyczne do wyzszych jednostek
referencyjnych.

. Konsultowanie pacjentéw szpitalnych.

. Wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i przedmioty

ortopedyczne.

5. Ksztalcenie i samoksztalcenie.
6. Prowadzenie Rejestru Przyjetych Pacjentéw Poradni i dokumentacja medyczna zgodnie z przepisami
prawa.
§7
Zadania Poradni Stomatologicznej:
1. Swiadczenia podstawowe z protetyka.
2. Zadania profilaktyczne i promocyjne.
§8

W skiad Przychodni, Filii, Osrodka wchodza:
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. Gabinety lekarzy poz/ rodzinnych dla dorostych.
. Gabinety lekarzy poz/ rodzinnych dla dzieci.
. Gabinety lekarzy por. specjalistycznych.
. Gabinety lekarzy stomatologéw.
Gabinety zabiegowe, diagnostyczne ( punkt pobrafi materiatéw do badan laboratoryjnych).
. Gabinety medycyny szkolne;.
. Pracownie rehabilitacji lecznicze;.
. Punkty szczepien.
. Rejestracje i archiwum.
. Pomieszczenie socjalne.
. Pokéj szkolen.



12, Sanitariaty.

13. Pomieszczenie sanitarne.

§9

Personel Przychodni, Filii, O§rodka — w zakresie poz:

. Pielegniarki poz.
. Polozne poz.

3NN b LN~

. Rejestratorki,

. Kierownik/Koordynator Przychodni, Osrodka.
. Lekarze poz/ rodzinni.
. Pielegniarka przetozona Przychodni.

. Pielegniarki w medycynie szkolne;.

§ 10

Personel Poradni Specjalistycznych:

1. Lekarze specjalisci.

2. Psycholog.
3. Pielegniarki.
4. Rejestratorki.

§11

Porzadek dnia Przychodni, OSrodka poz:

godz. 08.00 —18.00

godz. 18.00 — 08.00

rejestrowanie pacjentdow, przyjecia pacjentdw w poszczegdlnych gabinetach
lekarzy poz/ rodzinnych, wykonywanie szczepien, wykonywanie zabiegow
terapeutycznych, wykonywanie wizyt domowych i patronazy, prowadzenie
obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci

oraz calodobowo w dni $§wigteczne i wolne od pracy
udzielanie §wiadczen w ramach nocnej i §wiatecznej opieki zdrowotne;j

§12

Rozklad dnia pracy Poradni Specjalistycznych:

godz. 08.00 — 20.00

przyjmowanie pacjentéw i konsultowanie przez lekarzy specjalistow, asystowanie
lekarzowi przez pielegniarke przy zabiegach przyjgciach pacjentéw, wypisywanie
zwolnien lekarskich, skierowan na diagnostyke, prowadzenie dokumentacji
medycznej, dezynfekcja i przygotowywanie narzedzi i materiatu do sterylizacji,
porzagdkowanie gabinetéw po pracy, rejestracja chorych na nastgpne wizyty.

ROZDZIAL 111

PRZYCHODNIE, OSRODKI, PORADNIE SPECJALISTYCZNE,
PORADNIE STOMATOLOGICZNE - STANOWISKA PRACY

§13

Kierownik Przychodni, OSrodka
1. Kierownik /Koordynator Przychodni, Osrodka podlega Dyrektorowi Zaktadu.



2. Do zadan Kierownika Koordynatora Przychodni, Osrodka nalezy:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji §wiadczen diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych, pielggnacyjnych, polozniczych i profilaktycznych w Przychodni, Ofrodku, zgodnie
z kompetencjami lekarza poz/ rodzinnego, lekarza specjalisty, lekarza stomatologa, pielegniarki poz,
potoznej poz i pielggniarek medycyny szkolnej i wychowania oraz piel¢gniarek poradni
specjalistycznych w oparciu o zawarte kontrakty na udzielanie $wiadczen medycznych oraz
obowigzujace przepisy,

2) nadzorowanie przestrzegania przez personel medyczny dostepnosci do udzielanych $wiadczen
medycznych,

3) nadzorowanie pracy rejestracii,

4) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci,

5) nadz6r nad stanem sanitarno — higienicznym Przychodni, Osrodka,

6) nadzo6r nad prowadzeniem i aktualizacjg informacji o pracy Przychodni, Ogrodka oraz organizowanie

przeptywu informacji zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem jednostki,

7) nawigzywanie wspélpracy z innymi jednostkami opieki zdrowotnej, z ktérych korzystaja podopieczni,

8) stwarzanie warunkéw do przestrzegania praw pacjenta,

9) prowadzenie polityki personalnej gwarantujacej odpowiedni poziom ustug,

10) opiniowanie wszystkich decyzji majacych skutki ekonomiczne,

11) dbanie o ksztatcenie i rozw6j zawodowy swéj i podleglego personelu,

12) nalezyte wyposazenie stanowisk pracy personelu,

13) wnioskowanic o nagrodach, karach oraz dudatkowych gratyfikacjach.

§14

Kierownik/Koordynator Przychodni, Osrodka odpowiedzialny jest za:

1. Podjgte decyzje dotyczace realizacji $wiadczen i funkcjonowania placéwki,
2. Bezpieczenstwo pracy podleglego personelu i bezpieczefistwo pacjenta,

3. Wspbdlpracg z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

4. Stan sanitarno — higieniczny Przychodni, Osrodka.

5. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i $rodkéw.

§15

Lekarz rodzinny/ poz
1. Lekarz poz/ rodzinny podlega Kierownikowi/Kordynatorowi Przychodni, Osrodka.
2. Lekarz poz/ rodzinny planuje i realizuje kompleksowg opieke lekarskg nad osoba
objeta opieka medyczna, rodzing i spotecznoscia w $rodowisku zamieszkania, z
uwzglgdnieniem miejsca wykonywania §wiadczenia (w warunkach ambulatoryjnych i domowych), w
oparciu o kompetencje lekarza poz/ rodzinnego okre§lone odrgbnymi przepisami i zawarte kontrakty na
udzielanie $wiadczen medycznych.
3. Do zadan lekarza poz/ rodzinnego nalezy:
1) udzielanie osobom uprawnionym §wiadczen medycznych w celu:
a) utrzymania zdrowia,
b) profilaktyki, rozpoznania i leczenia choréb,
¢) usprawnienia pacjenta, z zachowaniem najwyzszej starannoci, w oparciu o aktualng wiedze
medyczng, wszelkimi dostgpnymi metodami i $rodkami,
2) udzielanie §wiadczen poza kolejnoscig w przypadku nagtych zachorowan,
3) udzielanie $wiadczen z uwzglednieniem optymalnych kosztéw terapii w taki sposéb, by zapewnié ich
maksymalng skuteczno$é przy mozliwie jak najnizszych kosztach,
4) prawidlowe ordynowanie lekéw, materialéw medycznych, §rodkéw leczniczych i pomocniczych,
5) wystawianie recept zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



6) realizacja badan diagnostycznych zgodnie z zakresem ujgtym w kompetencjach i kontraktem na
$wiadczenia medyczne,
7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej zgodnej z kontraktami obowigzujacymi
przepisami oraz sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
8) utrzymanie gabinetu w nalezytym porzadku oraz przestrzeganie procedur i zasad higieny.

§ 16

Lekarz rodzinny/ poz odpowiedzialny jest za:

1. Decyzje dotyczace udzielania §wiadczen zgodnie z kompetencjami lekarza
rodzinnego/ poz.

2. Wykonane samodzielnie zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne.

3. Powierzony sprzet i wyposazenie oraz jego sprawnos¢.

4. Zachowanie tajemnicy lekarskie;.

5. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

6. Wspdtprace z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

§17

Lckarz Poradni Specjalistyezncj

1. Lekarz Poradni Specjalistycznej podlega Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni.

2. Do zadan lekarza Poradni Specjalistycznej nalezy:

1) kompleksowe objecie opieka specjalistyczng pacjentéw kierowanych do Poradni zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng i najwigksza starannoscig (porady i konsultacje),

2) wykonywanie §wiadczen zabiegowych i diagnostycznych,

3) kierowanie pacjentdw na procedury wysokospecjalistyczne,

4) konsultowanie pacjentéw szpitalnych,

5) wnioskowanie o zaopatrzenie pacjentdw w srodki ortopedyczne i pomocnicze.

§18

Lekarz Poradni Specjalistycznej odpowiedzialny jest za:

1. Podjgte decyzje dotyczace realizacji $wiadczen i funkcjonowania Poradni
Specjalistycznej, zgodnie z umowa.

2. Bezpieczenstwo pracy podlegtego personelu i bezpieczenstwo pacjenta.

3. Wspotprace z podmiotami wewnetrznymi i zewn¢trznymi.

4. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i §rodkow.

5. Staranne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymogami prawnymi.

§19

Lekarz Poradni Stomatologicznej

1. Lekarz Poradni Stomatologicznej podlega Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni, Osrodka.

2. Do zadan lekarza Poradni Stomatologicznej nalezy:

1) udzielanie §wiadczen stomatologicznych zgodnie z zawartg umowsa,

2) badanie lekarskie: przeprowadzone zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, zakoriczone postawieniem
diagnozy wstepnej lub ostatecznego rozpoznania,

3) wykonanie albo zlecenie niezb¢dnych §wiadczen diagnostycznych,

4) kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne,

5) wydawanie opinii i orzekanie o stanie zdrowia,



6) edukacja i promocja zachowan prozdrowotnych,
7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

Lekarz Poradni Stomatologicznej odpowiedzialny jest za:

1. Podjete decyzje dotyczace realizacji $wiadczeni i funkcjonowania Poradni
Stomatologicznej.

2. Bezpieczenstwo pracy podlegtego personelu i bezpieczenstwo pacjenta.

3. Stan sanitarno — higieniczny Poradni Stomatologiczne;.

5. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i srodkéw.

6. Staranne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymaganiami prawnymi.

§ 21

Piel¢gniarka Przelozona Przychodni

1. Pielggniarka przetozona podlega merytorycznie Naczelnej Pielggniarce i stuzbowo
Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni.

2. Do zadan Pielegniarki Przetozonej nalezy:

1) merytoryczny nadzér nad praca pielggniarek poz, potoznych poz, pielegniarek medycyny szkolnej,

pielegniarek poradni specjalistycznych,

2) nadz6r nad jako$cig opieki pielggniarskiej sprawowanej przez podlegty personel,

3) nadzorowanie realizacji programéw z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki
i edukacji zdrowotnej, badan przesiewowych, bilanséw zdrowia, szczepien i innych $wiadczeni
diagnostycznych wykonywanych przez pielegniarki,

4) organizacja pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, zapewnieni zastepstw,

5) wydawanie zalecen w dziedzinie metodyki pracy i prowadzenie instruktazu na
poszczegdlnych odcinkach pracy,

6) organizowanic prawidtowego przeplywu informacji zwigzanych z wykonywaniem zadan,

7) nadzo6r nad wyposazeniem stanowisk pracy pielegniarek,

8) nadz6r nad przestrzeganiem procedur higienicznych w gabinetach zabiegowych i
Szczepieniach.

§ 22

Piel¢gniarka Przelozona odpowiedzialna jest za:
1. Realizowanie przez podlegly personel $wiadczen zgodnych z kompetencjami.
2. Oceng pracy pielegniarek i wnioskowanie o nagrody lub kary.
3. Prawidlowg organizacje pracy Rejestracji.
4. Ksztalcenie personelu i aktualizacje ich wiedzy zawodowe;.

§23

Pielegniarka poz.

1. Pielggniarka poz podlega Naczelnej Pielggniarce lub Pielegniarce Przetozonej i stuzbowo
Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni, Osrodka.

2. Pielggniarka poz planuje i realizuje kompleksowg opieke pielegniarska nad jednostka, rodzing,
spofecznoscig w srodowisku zamieszkania z uwzglednieniem miejsca wykonywania
swiadczenia obejmujac opieka:

1) zdrowych i chorych niezaleznie od pici i wieku,



2) osoby niepetnosprawne,

3) osoby w $rodowisku domowym, w oparciu o kompetencje pielggniarki poz, okreslone odrgbnymi
przepisami oraz zawarte kontrakty na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

3. Pielegniarka poz wybrana przez ubezpieczonego planuje i realizuje opieke w zakresie:

1) promoc;ji zdrowia i profilaktyki choréb,

2) $wiadczen pielegnacyjnych,

3) $wiadczen diagnostycznych,

4) $wiadczen leczniczych,

5) $wiadczen rehabilitacyjnych.

4. W realizacji $wiadczen zdrowotnych pielegniarka poz wspélpracuje z:

1) lekarzem rodzinnym/ podstawowej opieki zdrowotnej,

2) pielggniarka medycyny szkolnej,

3) polozng poz,

4) pielggniarka poradni specjalistycznych,

5) innymi placéwkami ochrony zdrowia zgodnie z potrzebami podopiecznych,

6) przedstawicielami organizacji i instytucji dzialajgcych na rzecz zdrowia rodziny.

§ 24

Pielegniarka poz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1. Kompetentne i terminowe wywigzywanic si¢ z przyjetych obowigzkow.

2. Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukciji i regulaminéw dotyczacych powierzonego
odcinka pracy i regulaminéw obowigzujgcych w Zakladzie.

3.Nalezyte wyposazenie gabinetu zabiegowego i torby srodowiskowej do pracy w domu pacjenta.

4. Kontrola i stale monitorowanie daty waznosci lekéw i sprzetu medycznego.

5. Zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie powierzonych materiatow i srodkow.

6. Systematyczne uzupelnianie wiedzy zawodowe;j.

7. Stosowanie obowigzujacych procedur higienicznych,

§25

Polozna poz.

1. Polozna poz podlega Naczelnej Pielegniarce lub Pielggniarce Przelozonej i stuzbowo
Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni, Osrodka.

2. Polozna poz realizuje kompleksowa pielegnacyjng opieke polozniczo - ginekologiczng obejmujaca:

1) edukacj¢ w zakresie planowania rodziny,

2) opieke w okresie cigzy, porodu i potogu,

3) opieke nad kobietg, noworodkiem, niemowl¢ciem i rodzing,

4) opieke w schorzeniach ginekologicznych i onkologicznych,

5) opieke nad kobietg w kazdym okresie jej zycia, w oparciu o kompetencje potoznej poz, okreslone
odrebnymi przepisami oraz zawarte kontrakty na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

3. Potozna poz wybrana przez ubezpieczonego planuje i realizuje opiekg w zakresie:

1) promoc;ji zdrowia i profilaktyki choréb,

2) swiadczen pielggnacyjnych,

3) $wiadczen diagnostycznych,

4) swiadczen leczniczych,

5) $wiadczen rehabilitacyjnych.

4. W realizacji §wiadczen zdrowotnych potozna poz wspélpracuje z:

1) lekarzem ginekologiem - poloznikiem udzielajacym $wiadczen specjalistycznych w obszarze jej

dziatania,
2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,



3) pielegniarka poz,

4) pielggniarkg poradni specjalistyczne;j,

5) pielggniarka medycyny szkolnej,

6) innymi placéwkami zgodnie z potrzebami podopiecznych,

7) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia rodziny.

§26

Polozna poz ponosi odpowiedzialno$§¢ za:

1. Dokonang oceng sytuacji powierzonych jej podopiecznych oraz wyniki
podjetych dziatan, a takze za czynniki ilo§ciowe i jakosciowe realizacii praktyki.

2. Kompetentne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.

3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji medyczne;.

§27

Piel¢gniarka medycyny szkolnej.
1. Pielggniarka medycyny szkolnej podlega merytorycznie Naczelnej Pielegniarce lub Pielegniarce
Przelozonej oraz stuzbowo Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni, Osrodka.
2. Pielggniarka medycyny szkolnej realizuje §wiadczenia nad uczniami na terenie szkoty lub w gabinecie
mcdycyny szkolnej w przychodui w zakresie:
1) promocji zdrowia,
2) profilaktyki choréb,
3) swiadczen diagnostycznych, zabiegowych i pierwszej pomocy przedlekarskiej,
4) badan przesiewowych i bilansowych,
5) $wiadczen pielggnacyjno-leczniczych, w oparciu o kompetencje, okreslone odrebnymi przepisami oraz
zawarle kontrakty na udzielanie $wiadczet zdrowotnych.
3. W realizacji $wiadczen zdrowotnych pielggniarka medycyny szkolnej wspolpracuje z:
1) rodzicami i/lub opickunami uczniéw, uczniami, wychowankami,
2) dyrektorem szkoty, osrodka, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
3) lekarzem podstawowe;j opieki zdrowotnej/ rodzinnym,
4) pielegniarkg poz,
5) potozng poz,
6) pielggniarkg poradni specjalistycznej,
7) innymi placéwkami zgodnie z potrzebami zdrowotnymi podopiecznych,
8) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia
dzieci i mtodziezy,
9) powiatowq stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

§28

Pielggniarka medycyny szkolnej odpowiedzialna jest za:

1. Kompleksows opieke zdrowotng nad uczniami/wychowankami.
2. Realizowane $wiadczenia zdrowotne.

3. Pudejmowane decyzje 1 konsekwencje swoich dziatan,

4. Prowadzenie dokumentacji medyczne;.

5. Przestrzeganie procedur higienicznych.



§29

Pielegniarka Poradni Specjalistycznej

1. Pielegniarka Poradni Specjalistycznej podlega merytorycznie Naczelnej Pielggniarce lub Pielggniarce
Przetozonej a stuzbowo Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni.

2. Do zadan Pielegniarki Poradni Specjalistycznej nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rejestrowanie pacjentéw do lekarzy,

kierowanie ruchem pacjentow,

wydawanie wynikow,

wypelnianie drukéw medycznych,

obstuga administracyjna rejestracji,

realizowanie zlecen lekarskich i asystowanie przy zabiegach,
zapewnienie srodkéw i sprzetu do realizacji zadan poradni,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci,
edukacja pacjentow,

10) dbanie o stan sanitarno — higieniczny poradni,
11) dezynfekcja sprzetu i przygotowywanie do sterylizacji,
12) systematyczne doskonalenie kwalifikacji i jakoSci §wiadczonej opieki,
13) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j,
14) wspétpraca z Sekcja ds. Analiz i Statystyki Medyczne;.
3. Do zdan Piclegniarki w zakresic dotyczgeym poradni terapii uzaleznienia i wspdtuzaleznienia od
alkoholu dodatkowo nalezy rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

planowanie i realizowanie zadan z pacjentem i jego rodzina,

zachowanie szacunku dla indywidualnosci zachowan i upodoban pacjenta,

wykonywanie dzialan w atmosferze intymnosci,

prowadzenie zajeé terapeutycznych grupowych i indywidualnych w podstawowym programie
leczenia odwykowego dla pacjentdow uzaleznionych od alkoholu,

wspolpraca z grupami samopomocowymi: AA — Anonimowych Alkoholikéw, AL-Anon — osoby
wspotuzaleznione, DDA — Doroste Dziecko Alkoholika,

konsultowanie prac terapeutycznych pacjentéw z psychologiem.

4. Do zdan Pielegniarki w zakresie dotyczacym poradni medycyny pracy
nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

planowanie i organizacja badan profilaktycznych,

prowadzenie badan profilaktycznych, wstepnych, okresowych, kontrolnych, zgodnie z przepisami,
przeprowadzanie wywiadow z pracownikami i dokumentowanie wynikdw wywiadéw zgodnie z
procedura,

biezace informowanie lekarza o sytuacji zdrowotnej i warunkach pracy pracownikéw,

biezace analizowanie warunk6éw pracy pracownikow oraz opracowywanie charakterystyk
stanowisk pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk szkodliwych dla zdrowia,
prowadzenie czynnego poradnictwa,

prowadzenie rejestru choréb zawodowych pracownikow,

prowadzenie, przetwarzanie i przechowywanie informacji,

prowadzenie archiwum.

§ 30

Pielggniarka poradni odpowiedzialna jest za:

1. Zapewnienie pacjentom opieki wg obowigzujgcych standardow.
2. Powierzony sprzet i srodki.

3. Bezpieczenstwo swoje 1 pacjenta.

4, Wspélprace z podmiotami zewng¢trznymi.



§ 31

Rejestratorka medyczna
1.Rejestratorka medyczna podlega merytorycznie Pielegniarce koordynujacej i stuzbowo
Kierownikowi/Koordynatorowi Przychodni, O$rodka.
2. Do zadan rejestratorki medycznej nalezy:
1) rejestrowanie pacjentéw do lekarzy poszczegélnych poradni,
2) kierowanie ruchem pacjentdw — zapisy z wyprzedzeniem,
3) wydawanie wynikéw badan diagnostycznych po wpisaniu wyniku,
4) wypetnianie drukéw medycznych i upowaznien do dokumentacji indywidualnej pacjenta,
przyjmowanie deklaracji wyboru,
5) obstuga administracyjna rejestracji,
6) prowadzenie Rejestru Przyjetych Pacjentéw Przychodni, Osrodka, obowigzujacej
1) dokumentacji i sprawozdawczoéci,
7) wspblpraca z Dzialem Statystyki i Rozliczen Ustug Medycznych,
8) obstuga kasy fiskalnej i rozliczenie finansowe.

§ 34

Rejestratorka medyczna odpowiedzialna jest za:

1. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

2. Wspdiprace z podmiotami zewngtrznymi i wewngtrznymi.
3. Sprawnos¢ ruchu i zyczliwy stosunek do pacjentéw.

4. Rzetelnosé, odpowiedzialnosé.

5. Terminowos¢.

6. Bezpieczenstwo chorych.

ROZDZIAL IV

REGULAMIN
PRACOWNI REHABILITACJI LECZNICZEJ

§35

W skiad Pracowni Rehabilitacji Leczniczej wchodza nastgpujace komérki
organizacyjne:

1. Gabinet kinezyterapii z sala gimnastyczna.
2. Gabinet fizykoterapii.
3. Gabinet laseroterapii.
4. Gabinet magnetoterapii.
5. Gabinet krioterapii.
6. Gabinet hydroterapii.
7. Gabinet masazu.
§ 36

Do zadari Pracowni Rehabilitacji nalezy:

1. Wykonywanie zabiegéw leczniczych z zakresu fizjoterapii.

2. Zapewnienie odpowiedniej ilo$ci i jako$ci wykonywanych zabiegow
ambulatoryjnych i w domu chorego.
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3. Prowadzenie i przechowywanie obowigzujgcej dokumentacji medyczne;j.
4. Dokonywanie analiz i sprawozdan dla potrzeb Zakladu.

5. Doskonalenie zawodowe personelu.

6. Racjonalne wykorzystywanie personelu i sprz¢tu,

7. Dbanie o bezpieczenstwo pacjenta i personelu.

8. Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej.

§37
Personel Pracowni Rehabilitacji
1. Magister rehabilitacji.
2. Technik fizykoterapii i kinezyterapii.
3. Masazysta.
§ 38

Rozklad dnia Pracowni Rehabilitacji
1) Gabinet fizykoterapii
godz. 08.00 -17.00 przyjmowanie zlecen ,

wykonywanie zabiegdéw fizjoterapeutycznych:
jontoforezy, galwanizacji, magnetroniku, stymulacji, diadynamiku,
pradow interferencyjnych, ultradzwickéw, kwarcowki, soluxu,
laserowych, diatermia DKF i terapuls, krioterapia, termozele,
masaz uciskowy, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej

2) Gabinet kinezyterapii

godz, 08.00 -17.00 przyjmowanic zlccen, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, wyciagi
3) Gabinet masazu
godz. 08.00 —13.00 wykonywanie zabiegéw masazu klasycznego
ROZDZIAL V

PRACOWNIA REHABILITACJI LECZNICZEJ - STANOWISKA PRACY
§39

Magister, technik fizykoterapii i kinezyterapii

1. Stanowisko magistra, technika fizykoterapii i kinezyterapii podlega
Kierownikowi Przychodni, natomiast nadzér fachowy sprawuje lekarz
Poradni Rehabilitacyjnej.

2. Do zadan magistra, technika fizykoterapii i kinezyterapii nalezy:

1) przygotowanie pacjenta do zabiegéw fizykoterapii zgodnie z procedura,

2) przeprowadzanie zabiegdéw fizykoterapii,

3) ciaggla opieka nad pacjentem podczas zabiegow,

4) udzielanie pacjentowi informacji o wykonywanych zabiegach,

5) dbalo$é o sprzet i aparature oraz biezace zgtaszanie usterek,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurs,

7) zespotowe rozwigzywanie probleméw rehabilitacyjnych,

8) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,

9) samoksztalcenie.
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§ 40

Magister, technik fizykoterapii odpowiedzialny jest za:

1. Samodzielnie wykonywane zabiegi.

2. Za powierzony sprzet.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymogami BHP i sanitarno-higienicznymi.
4. Za bezpieczenstwo pacjenta podczas wykonywanych zabiegdw.

5. Wspblprace z pacjentami.

§ 41

Masazysta

1. Stanowisko masazysty podlega Kierownikowi Przychodni, natomiast nadzér
fachowy sprawuje lekarz Poradni Rehabilitacyjne;.

2. Do zadan masazysty nalezy:

1) przyjmowanie zleceh na masaze,

2) przygotowanie stanowiska pracy i pacjenta zgodnie z procedura,

3) wykonywanie zabiegow i opieka nad pacjentem,

4) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowe;.

§ 42

Masazysta odpowiedzialny jest za:

1. Samodzielnie wykonane masaze.

2. Powierzone $rodki.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z wymaganiami BHP i sanitarnymi.
4. Wspolprace z pacjentami.
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Zatgeznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026r.

Zalycznik Nr 10
do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Wegrowie

REGULAMIN
DZIALU POMOCY DORAZNEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

W sklad Dzialu Pomocy DoraZnej wchodza:

1. Zespoty wyjazdowe:
1) Zespdt Wyjazdowy podstawowy w Wegrowie,
2) Zespot Wyjazdowy Wypadkowy ,,W” - podstawowy w Wegrowie,
3) Zespot Wyjazdowy Wypadkowy ,,W” - podstawowy w Lochowie,
4) Zespdt Wyjazdowy podstawowy w Lochowie.

§2

1. Dziatem Pomocy Doraznej kieruje Koordynator Dzialu Pomocy Doraznej i Transportu Sanitarnego,
podlegly Dyrektorowi.
2. Koordynator Dziatlu Pomocy Doraznej i Transportu Sanitarnego ustala grafiki dyzuréw ratownikow.

ROZDZIAL 11

DZIAL POMOCY DORAZNEJ

§3

Do zadan Dzialu Pomocy Doraznej nalezy:

1. Zapewnienie calodobowej gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych, przez Zespoty Wyjazdowe
w stanach zagrozenia zycia lub zdrowia z przyczyn wewnetrznych lub zewnetrznych na wyznaczonym
obszarze dzialania, a w szczegdlnych przypadkach poza nim.

2. Udzielanie $wiadczen w zakresie Dzialu Pomocy Doraznej bez zbgdnej zwtoki, na miejscu zdarzenia, w
czasie transportu, do czasu przekazania pacjenta innej jednostce ratownictwa medycznego mobilnej lub
stacjonarnej np. izby przyje¢ lub oddziatu szpitalnego znajdujacego si¢ w zasiggu dzialania a w
szczegolnych przypadkach poza nim.

3. Wspblpraca i wspoétdziatanie w zakresie zawartego porozumienia ze stuzbami ratowniczymi Strazy
Pozarnej, stuzbami porzadkowymi Policji oraz zespotami ratowniczymi z sgsiednich rejonow.

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej w oparciu o obowigzujgce przepisy.



§4

Stanowiska pracy Dzialu Pomocy Doraznej:

1. Koordynator Dziatu Pomocy Doraznej i Transportu Sanitarnego.
2. Ratownik Medyczny.

3. Kierowca — Ratownik Medyczny.

4. Sprzataczka.

§5

Rozklad dnia pracy Dzialu Pomocy Doraznej :
Dzial Pomocy Doraznej wypelnia zadania ratownicze pozostajac w gotowosci przez cata dobe.

ROZDZIAL 111

DZIAY. POMOCY DORAZNEJ - STANOWISKA PRACY

§6

1.Koordynator Dzialu Pomocy Doraznej i Transportu Sanitarnego

1) Koordynator Dzialu Pomocy DorazZnej i Transportu Sanitarnego odpowiada za prawidtowe
funkcjonowanie Dziatu,

2) Koordynator Dziatu Pomocy Dorazne;j i Transportu Sanitarnego podlega Dyrektorowi.

2. Do zadan Koordynatora Dzialu Pomocy Doraznej i Transportu Sanitarnego nalezy:
1) organizowanie pracy podlegtego personelu, pod wzgledem calodobowego zapewnienia opieki ciaglosci
pracy ratownikéw medycznych kierowcoéw, w zespolach wyjazdowych a zwlaszcza przez:
a) planowanie wlasciwego wykorzystania personelu poprzez sporzadzanie grafikéw (z
uwzglednieniem urlopéw i zastepstw),
b) zapewnienie whasciwego przeptywu informacji dotyczacych leczenia chorych pomigdzy
wszystkimi cztonkami zespotu terapeutycznego,
2) zapewnianie wtasciwego poziomu opieki sprawowanej przez ratownika medycznego w szczegblnosci
przez:
a) stwarzanie warunkéw prawidtowej adaptacji pacjentéw,
b) dobér wlasciwych metod postepowania w oparciu o rozpoznanie stanu zdrowia pacjenta,
¢) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonania zabiegéw leczniczych z uwzglednieniem
zasad aseptyki i antyseptyki,
d) zapewnienie bezpieczefistwa pacjentom oraz opieki nad ciezko chorymi umierajagcym;
3) nadzér wykonania zadan przez:
a) biezace i okresowe kontrole wykonywanych zadan przez podlegty personel,
b) biezacy nadz6r nad wlasciwym dokumentowaniem pracy,
¢) nadzér nad praca sprzgtaczek i stanem sanitarno — epidemiologicznym pomieszczen,
4) odpowiada za wdrazanie standardéw i procedur z zakresu profilaktyki zakazefi;
5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu przez:
a) prowadzenie biezacego instruktazu w zakresie ustalenia i wilasciwego doboru metod
postepowania w trakcie prowadzenia akcji ratownicze;,
b) organizowanie szkolefi wewnetrznych zgodnie z potrzebami ZRM oraz zainteresowaniami
personelu;
¢) wdrazanie nowych pracownikéw i adaptacja zawodowa,
6) wspdtdziatanie z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi w zakresie leczenia pacjentow i organizacji



pracy;

7) zaopatrzenia Dziatu Pomocy Doraznej w Wegrowie i Lochowie w niezbgdny sprzet, leki i materiaty;

8) utrzymanie w komplecie i gotowosci do uzycia aparatury medycznej, nadzor nad serwisowaniem
aparatury medycznej;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Zaktadu.

3. Koordynator Dziatu Pomocy DoraZnej i Transportu Sanitarnego bierze udziat w komisjach ds. jakosci,
standardow i zakazen.,

§7

Koordynator Dzialu odpowiedzialny jest za:

1. Sprawne funkcjonowanie Dziatu Pomocy Dorazne;.

2. Racjonalng gospodarke finansows.

3. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie majatku i sSrodkéw Dziatu.
4. Podjete decyzje dotyczace organizacji pracy Dziatu.

5. Bezpieczenstwo pracy podlegltego personelu i bezpieczenstwo pacjenta.

6. Nadzorowanie przestrzegania Karty Praw Pacjenta.

7. Wspblpracg z podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

§8

Ratownik Medyczny
1. Ratownik Medyczny podlega bezposrednio Koordynatorowi Dziatu Pomocy Doraznej i Transportu
Sanitarnego.
2. Do obowigzkéw Ratownika Medycznego nalezy:
1) realizowanie zadan zdrowotnych w zakresie Zespotéw Wyjazdowych odpowiednio do
posiadanych kwalifikacji,
2) gotowos¢ do wyjazdu w Zespole karetki specjalistycznej, podstawowej i transportowej,
do nagtych zachorowan i wypadkéw w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
3) wspotpraca z cztonkami Zespolu Wyjazdowego w trakcie zabiegdw ratujacych zycie
i zdrowie;
a) masaz posredni serca,
b) wentylacja chorego za pomoca worka Ambu,
¢) unieruchomienie ztaman konczyn,
d) zatozenie opatrunku uciskowego,
€) obstuga aparatury medycznej bedacej na wyposazeniu karetki,
f) prawidtowy transport chorych (nosze, krzesetko),
g) czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentéw podczas transportu.
3. Sprawdzanie wyposazenia karetki w obowigzujacy sprzet, leki i materialy
opatrunkowe 1 w razie brakow — uzupelnienie toreb, walizek i zestawow lekarskich.
. Dezynfekcja sprzetu i przygotowanie do sterylizacji.
. Staranne i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medyczne;.
. Utrzymanie w czystoSci wngtrza karetek - sprzatanie i dezynfekcja.
. Wykonywanie wszelkich zalecen przetozonych dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania Dzialu w zakresie posiadanych uprawnien i kwalifikacji.
8. Dokumentowanie dziatan ratowniczych na biezaco ( po wyjezdzie) oraz dokumentowanie
prowadzoncj dokumentacji oraz kontroli sprzetu i lekdw.

~1 N A

§9

Ratownik Medyczny odpowiedzialny jest za:
1. Podjgte decyzje dotyczace dziatan ratowniczych.



2. Zapewnienie pacjentom opieki wedlug obowigzujgcych standardéw.

3. Nadzor nad sprz¢tem i $rodkami medycznymi przekazanymi do uzytkowania, sprawdzanie jego
sprawnosci i przydatnosci do natychmiastowego uzycia.

4. Staranne prowadzenie dokumentacji medyczne;.

5. Wspétprace z innymi cztonkami Zespoh.

6. Wykonywanie pracy zgodnie z etykg zawodowa, prawami pacjenta, przepisami BHP oraz dyscypling
pracy.

§10

Kierowca —Ratownik Medyczny
1. Kierowca podlega Koordynatorowi Dziatu Pomocy Doraznej,
2. Do zadan Kierowcy nalezy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i p/poz.,
2) zglaszanie si¢ do pracy wg harmonogramu dyzuréw w stanie psychicznym i fizycznym
uprawniajagcym do wykonywania pracy w zawodzie kierowcy. Przestrzeganie przepiséw prawa o ruchu
drogowym. Uzywanie odziezy ochronnej. Podjgcie dyzuru nalezy rozpoczaé podpisaniem listy obecnosci i
pobraniem karty drogowej. Po zakoficzonym dyzurze, prawidlowo wypelniong karte nalezy zdaé w
analogiczny sposéb.
3) wspétpraca z kierownikiem Zespotu wyjazdowego, wykonywanie polecefi Dyspozytora Medycznego
lub Ickarza koordynatora.
4) wykonywanie codziennych przegladéw karetek pogotowia przed rozpoczeciem pracy:

a) przejecie pojazdu od kierowcy koficzacego dyzur wraz z dokumentami i pelnym zbiornikiem

paliwa,

b) mycie pojazdu wewnatrz i na zewnatrz,

¢) dbalos¢ o stan techniczny pojazdu i utrzymanego w pelnej gotowosci techniczne;j.
5) przestrzeganie terminéw waznosci dowodéw rejestracyjnych oraz przegladéw technicznych,
6) czytelne wpisywanie w karcie drogowej miejscowosci oraz kilometrow, zgodnie ze wskazaniem

licznika,

7) pomoc w przenoszeniu pacjenta sprz¢tem do tego celu przeznaczonym.

§11

Kierowca odpowiedzialny jest za:

1. Utrzymanie w nalezytym stanie i porzadku wyposazenia pojazdu.

2. Zaistniale z jego winy uszkodzenia pojazdu, mechaniczne i techniczne, jak réwniez na skutek
nieostroznej jazdy lub niezgodne;j z przepisami ruchu drogowego.

3. Uzycie pojazdu bez zezwolenia lub niezgodnego z jego przeznaczeniem.

§20

Kierowcy zabrania sie:

1. Uzytkowania pojazdu bez zgody 0s6b do tego upowaznionych.

2. Uzytkowania pojazdu niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Oddawania pojazdu do prowadzenia osobom trzecim.

4. Prowadzenie pojazdu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

5. Samowolnej zamiany dyzuréw wyznaczonych w miesigcznym harmonogramie pracy.

DYREKTOR
Samodzlelhggo-Publicznege
Zaktadu Qg i gdrowotne)j
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Zalgcznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026r.

Zalgcznik Nr 12

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie
REGULAMIN DZIALU KADR
ROZDZIAL 1
DZIAL KADR
§1

Do zadan Dzialu Kadr nalezy:
W zakresie spraw kadrowych:

1.

kv

%0 =

9:

Przygotowywanie materiatéw i wnioskéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem stosunkoéw
pracy, zmiana stosunkdéw pracy i wynagrodzen.
Prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu.
Prowadzenie archiwum akt osobowych pracownikéw.
Kontrola porzadku i dyscypliny pracy.
Sporzgdzanie opisdéw stanowisk.
Prowadzenie ewidencji urlopéw oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy
pracownikdéw,
Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikéw, plan szkolefi, oceny szkolen.

. Przygotowywanie wnioskéw w sprawie nadawania odznaczen, wyréznien, nagradzania

1 karania pracownikow.
Zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryturg
lub z uzyskaniem rent.

10. Analizowanie stanu zatrudnienia i wylorzystania czasu pracy w komoérkach

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

organizacyjnych Zaktadu.
Opracowywanie wnioskdw w sprawie obsady osobowej i wlasciwego rozmieszczenia kadr,
Sporzadzanie ewidencji czasu pracy pracownikéw Zaktadu.

Sporzadzanie uméw cywilno-prawnych dla oséb §wiadczacych ustugi na rzecz Zaktadu.
Opracowywanie sprawozdan dotyczacych zakresu dzialania Dziatu.
Opracowywanie i uzgadnianie regulaminéw: pracy, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych oraz zmian w
tym zakresie.

Zglaszanie pracownikéw 1 cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego oraz
wszelkich zmian w tym zakresie,
Wspdtdzialanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Zaktadu i Zwigzkami Zawodowymi.

18. Wspdlpraca z organami administracji samorzgdowej, Szkotami Medycznymi, ZUS, PIP.

19.

20.

Prowadzenie spraw socjalnych i bytowych przewidzianych w Zaktadowym Regulaminie
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia.

§2

Dziatem Kadr kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu,



§3

Pracownicy Dzialu Kadr:

1. Kierownik Dziahu.

2. Starszy Inspektor ds. kadr.

3. Inspektor ds. uméw cywilno - prawnych.

ROZDZIAL 11

DZIAL KADR - STANOWISKA PRACY

§4

Kierownik Dzialu

Do zadan kierownika Dziatu Kadr nalezy:

1. Realizowanie polityki kadrowej Zakladu.

2. Zapewnienie obstugi w zakresie polityki personalnej Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentaciji Dziatu.

. Nadz6r nad czynnosciami Dziatu pod wzgledem merytorycznym.

. Szkolenie podlegtego personelu w zakresie Dziatu Kadr.

. Opracowywanie regulaminéw pracy, wynagrodzen i spraw socjalnych.

- Kontrola pod wzglgdem merytorycznym dokumentacji dotyczacej wyna grodzen, ushug
medycznych wykonywanych przez pracownikéw i podmioty zewnetrzne.
8. Uczestniczenie w naradach dotyczacych polityki kadrowej Zakladu oraz przygotowywanie

materialéw w tym zakresie,

9. Nadzor 1 sporzadzanie uméw cywilno-prawnych dla oséb $wiadczacych ustugi na rzecz Zaktadu.

10. Koordynacja przeprowadzania okresowcj oceny pracownikéw i pracodawcy.

11. Analiza oceny pracodawcy.

12. Sporzadzenie raportu z oceny pracownikéw.

N NN bW

§5

Kierownik odpowiedzialny jest za:

1. Podejmowane decyzje.

2. Bezpieczenstwo pracy pracownikéw Dziatu.

3. Wspotpracg z podmiotami zewnetrznymi: organami samorzadowymi, ZUS, PIP, Szkotami
Medycznymi.

4. Wspblpracg ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Zakladu i Zwiagzkami Zawodowymi.

5. Poziom obstugi pracownikow.

6. Rzetelnos¢ dokumentacji.

§6

Inspektor ds. kadr
1. Inspektor ds. kadr pudlega bezposrednio Kierownikowi Dziahu.
2. Do zadan inspektora ds. kadr nalezy:
1) zastgpowanie kierownika Dziatu w czasie jego nieobecnosci,
2) zapcwnienie kompletnej obslugi kadrowej, a w szezegdlnosci:
a) przygotowywanie materialéw i ewidencji catoksztaltu spraw zwigzanych z zatrudnianiem,
zaszeregowaniem, przeszeregowaniem, awansowaniem pracownikéw, oraz przestrzeganiem



wymogow w tym zakresie okreslonych w Kodeksie Pracy, przepisach wykonawczych oraz
resortowych,

zaktadanie i prowadzenie akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie wymaganej dokumentacji dla pracownikéw zwalnianych oraz przygotowywanie do
archiwizacji akt osobowych,

ustalanie na podstawie posiadanej dokumentacji oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
uprawnien pracowniczych,

przygotowywanie kompletnej dokumentacji pracownikéw zwiazanej z przej$ciem na

emeryture lub rente,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy oraz prawidlowosci wykorzystywania przez
pracownikéw zwolnien lekarskich,

zglaszanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego,
obstuga w petnym zakresie programu komputerowego »eSIMPLE”,"xprimer" wraz z praktycznym
wykorzystaniem jego mozliwosci,

wystawianie $wiadectw pracy i za§wiadczen o zatrudnieniu,

prowadzenie archiwum akt osobowych pracownikéw,

prowadzenie dokumentacji  dotyczacej urlopéw: wypoczynkowych, okolicznosciowych,
szkoleniowych i dodatkowych,

ustalanie wymiaru urlopéw wypoczynkowych, dodatkowych i szkoleniowych na podstawie
posiadanych dokumentéw pracownika i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przyjmowanie wnioskow i ewidencja urlopéw,

przygotowanie list obecnosci, kontrola wpiséw na listach oraz ich archiwizowanie,

ewidencja innych nieobecno$ci w pracy,

prowadzenie spraw socjalno - bytowych pracownikéw i ich rodzin zgodnie z Zaktadowym
Regulaminem Funduszu Swiadezen Socjalnych,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Zakladu w programie komputerowymn
»eSIMPLE”,

samoksztaltcenie,

§7

Inspektor ds. uméw cywilno - prawnych
L. Inspektor ds. uméw cywilno - prawnych podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu.
2. Do zadan inspektora ds. uméw cywilno - prawnych nalezy:

a)
b)
¢)

d)

przeprowadzanie procedury konkursowej w celu zawarcia uméw cywilno — prawnych,
sporzgdzanie uméw cywilno — prawnych na $wiadczenie ustug medycznych i niemedycznych,
sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym wystawianych na podstawie uméw o
ktérych mowa w pkt a,

prowadzenie rejestru uméw cywilno — prawnych.

§8

Pracownik Dzialu Kadr odpowiedzialny jest za:

1. Przestrzeganie przepiséw prawnych obowigzujgcych w zakresie
wykonywanej pracy.

2. Materialnie za powierzone mienie.

3. Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

4. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i p.poz.

DYHKEKT GRK
Samodzlefngqgo Publicrnego
Zaktadu OBk Zdfhwotne,

lek. jhpd. Artur Skéra
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Zatgcznik Nr 9
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwictnia 2026,

Zalacznik Nr 13

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

REGULAMIN DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Do zadan Dzialu Finansowo - Ksiggowego nalezy organizowanie i prowadzenie dzialalnosci finansowej
oraz prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych.,

§2

W sklad Dzialu Finansowo - Ksiegowego wchodzg nastgpujgce komaorki organizacyjne:
1. Dzial finansowo — ksiggowy.

2. Dziat ptac.

3. Dzial majgtku trwatego.

§3

1.Pracownicy Dzialu Finansowo - Ksiggowego:
1) Gtéwny Ksiggowy - Kierownik Dziahy,

2) zastepca Giownego Ksiegowego,

3) stanowisko pracy ds. ksiggowosci finansowcj,
4) stanowisko pracy ds. analiz ekonomicznych,
5) stanowisko ds. gospodarki materiatowej,

6) kasjer.

2. Pracownicy Dzialu plac:
1) stanowisko pracy ds. plac-osoba koordynujaca,
2) stanowisko pracy ds. plac.

3. Pracownicy Dzialu majatku trwalego:
1) stanowisko pracy ds. ewidencji srodkéw trwatych, inwentaryzacji i kasacji.

§4

Pracg Dziatu Finansowo - Ksiggowego kieruje Gtowny Ksiegowy, a podczas
jego nieobecnosci Zastgpca Gléwnego Ksiegowego.

§5

Do zakresu dzialan Dzialu Finansowo - Ksiggowego nalezy:

1. W zakresie Dzialu Finansowego:
1) opracowanie przy wspétpracy z innymi dzialami planu finansowego,
2) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu,



3) nadzér nad windykacjg naleznoéci,
4) rozliczanie delegacji i zaliczek,
5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,
6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych
i finansowych z planami finansowymi,
7) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,
8) gospodarka materialowa,
9) sporzadzanie w terminie sprawozdan finansowych,
10) rozliczenia z Urzgdem Skarbowym w zakresie VAT, PIT i CIT,
11) zobowigzanie pracownikéw do odpowiedzialnosci materialne;.
2. W zakresie spraw ptacowych:
1) wstepna kontrola dokumentacji stanowiacej podstawe sporzadzenia list ptac i
list zasitkowych,
2) prowadzenie rozliczeti z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi podmiotami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
3) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkéw do ZUS,
4) wydawanie za§wiadczen o wysoko$ci wynagrodzenia oraz dochodach pracownikéw do zasitkow,
5) przeliczanie potraceti, przygotowywanie przelewéw z potracen z wynagrodzenia,
6) przygotowywanie przelewow na ROR-y pracownikéw,
7) sporzadzenie kopii z wynagrodzen, sktadek do ZUS optaconych przez pracownika i pracodawce
oraz innych potracen z list ptac w formie paskéw, wydawanie paskéw pracownikom Zakladu,
8) sporzadzanie wykazow, zestawien ptacowych,
9) opracowywanie sprawozdan dotyczacych ptac do GUS i innych,
10) kompletowanie dokumentacji do urlopéw wychowawczych i macierzyrniskich,
11) sporzadzanie raportéw rozliczeniowych RCA, RSA, RZA,
12) rozliczenie sktadek z ZUS, wyliczanie sktadek finansowych z budzetu panstwa — zasitki
macierzynskie, wychowawcze i urlopy,
13) obstuga programu ,, Platnik”,
14) sporzadzanie druku ZUS Rp7 — pracownik dziatu ptac wypelnia do ZUS zagwiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Dokument kluczowy przy ustalaniu m.in. kapitatu poczatkowego,
15) obliczanie kapitatu poczatkowego,
16) uzgadnianie z Dzialem Finansowo - Ksiggowym dokumentéw platniczych ZUS-DRA, podatku
PIT-4, Urzgdem Skarbowym i innymi wiasciwymi instytucjami,
17) wiasciwe segregowanie i przechowywanie dokumentéw ptacowych.
3. W zakresie majatku trwatego:
1) ewidencja §rodk6éw trwatych,
2) obrot srodkami trwalymi,
3) amortyzacja srodkéw trwatych,
4) inwentaryzacja $rodkéw trwatych — przestrzeganie terminéw przeprowadzania inwentaryzacji,
wspotudzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji i rozliczenie.
4. Dzialem plac kieruje osoba koordynujaca, ktéra podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiggowemu,
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DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY STANOWISKA PRACY

§6
Gléwny Ksiegowy
1. Gtéwny Ksiggowy podlega Dyrektorowi Zaktadu.



2. Gtéwny Ksiggowy realizuje samodzielnie powierzone mu zadania i ponosi
odpowiedzialno$¢ bezposrednio przed Dyrektorem Zaktadu w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze sprawowania funkcji Gtownego Ksiggowego,

2) dzialalno$¢ finansowa Zaktadu zgodnie z polityka rachunkows,

3) terminowe sporzadzanie projektu budzetu jednostki, bilanséw, analiz i sprawozdan,

4) organizacje i koordynacje pracy jednostek organizacyjnych Zaktadu niezbgdnych do zapewnienia
prawidtowej gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej,

5) nadzér nad obiegiem i kontrolg dokumentéw finansowych,

6) nadzér nad kontrolag wewngtrzng i systemem wewngtrznej informacji ekonomiczne;.

3. Gléwny Ksiegowy pelni funkcje¢ kierownika Dziatu Finansowo - Ksiggowego.

§7

Zastg¢pea Glownego Ksiggowego - Kierownik Dzialu finansowo - ksiggowego
Do zadan Zastepcy Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1. Pelnienie obowigzkow Gtéwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci.
2. Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodéw ksiggowych zgodnie z
obowigzujacym planem kont.
. Prowadzenie analityki do Srodkéw pienig¢znych i rachunkow bankowych.
. Prowadzenie analityki do kosztow rodzajowych.
. Prowadzenie analityki do kapitaldw, funduszy specjalnych i wyniku finansowego.
. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej finansowania inwestycji.
. Uzgadnianie na koniec kazdego miesigca kont analitycznych.
. Uzgadnianie kosztéw rodzajowych dotyczacych wynagrodzen i pochodnych z poniesionymi
wydatkami.
9. Sprawdzanie delegacji stuzbowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
10. Sporzadzanie sprawozdan (inansowych,
11. Sprawdzanie dokumentacji rozliczeniowej i sporzadzanie deklaracji podatku
dochodowego od 0s6b prawnych.
12. Petnienie funkcji kierownika Dziatu Finansowo — Ksiggowego.
13. Bezposrednim przetozonym Zastgpcy Gléwnego Ksiegowego jest Gtowny Ksiegowy.

00~ kW

§8

Pracownik ds. ksiggowo$ci finansowej w Dziale Finansowo - Ksiggowym
Do zadan pracownika ds. ksiegowosci finansowej nalezy:

1. Dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno — rachunkowym dowodéw ksiggowych zgodnie
z obowigzujgcym Planem Kont,

2. W oparciu o program ,,FK” w systemie ,,SIMPLE.ERP” prowadzenie, na podstawie dowodéw
ksiggowych, ksiagg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym,
syntetycznym i analitycznym.

3. Kompletowanie wg przyjetego systemu dokumentdw ksiggowych i wlasciwe ich przechowywanie
oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustaws o rachunkowosci.

4. Biezaca i okresowa analiza sald na kontach.

Sporzadzanie wydrukéw dziennika, ksi¢gi giéwnej i innych przewidzianych w zakladowym
zarzadzeniu w sprawie zasad prowadzenia rachunkowo$ci,

Sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z wykonywang praca.

Prowadzenie analityki przychodow i kosztow.

Prowadzenie rejestru sprzedazy VAT i uzgodnienie z kontem analitycznym.

Sporzadzanie miesi¢cznych deklaracji VAT 7.
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10.Przygotowanie przelewow do faktur wymagajacych takiej formy zaplaty.
11.Prowadzenie rejestru przelew6w i przekazanie go do Koordynatora Zarzadzania Zaopatrzeniem.
12.Bezposrednim przetozonym Pracownika ds. ksiggowoéci finansowe;j jest Gléwny Ksiegowy.

§9

Pracownik ds. analiz ekonomicznych

Do zadan pracownika ds. analiz ekonomicznych nalezy:

1. Biezaca analiza wskaZnikéw podziatu kosztow.

2. Prowadzenie analityki kosztéw wg miejsca ich powstawania.

3. Biezgca analiza kosztow i przekazywanie swoich uwag Gléwnemu Ksiggowemu.

4. Sporzadzanie sprawozdan wg potrzeb jednostki.

5. Bezposrednim przetozonym Pracownika ds. analiz ekonomicznych jest Gléwny Ksiegowy.

§10

Pracownik ds. inwentaryzacji i kasacji

Do zadafi pracownika ds. inwentaryzacji i kasacji nalezy:

Prowadzenie analityki do konta-§rodki trwate.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych w systemie ,,SIMPLE.ERP”.

Sprawdzenie stanu inwentarza z ksiggami inwentarzowymi,

Sporzadzanie notatki ze sprawozdania.

Sporzadzanie planu amortyzacji §rodkéw trwatych.

Przekazanie do ksiggowania miesi¢cznych wykazéw amortyzacji zgodnie z planem.

Prowadzenie analityki do niskowartosciowych sktadnikéw majatki trwatego. Ksiggowanie wszystkich

przychodow przedmiotéw nietrwalych i rozchodéw ( kasacja, przekazanie nieodplatne, przeniesienie).

Uzgodnienie ewidencji pozabilansowej z ewidencja ksiegowa.

9. Przygotowywanie wnioskéw do kasacji, umorzenic $rodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych.

Udzial w Komisjach Kasacyjnych.,

10.  Sporzadzanie wywieszek-spisu inwentarza znajdujacego si¢ w poszczegdlnych pomieszczeniach.
Aktualizacja tych spisdw.

1. Oznakowanie wszystkich $rodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu i znakowanie
nowo otrzymanych przedmiotéw nietrwatych i §rodk6w trwatych,

12.  Przygotowywanie inwentaryzacji.

13. Przygotowanie propozycji Komisji Inwentaryzacyjnej, udziat w Komisji przy spisie rocznym i spisach
wyrywkowych,

14, Sprawozdawczo$¢ w zakresie §rodkéw trwatych i przedmiotéw niskiej wartoéci.

15.  Wykonywanie wszystkich innych prac zwigzanych z gospodarka inwentarzowa.

16. Sporzadzenie umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

17. Bezposrednim przetozonym Pracownika ds. inwentaryzacji i kasacji jest Gléwny Ksiegowy.
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§11
Kasjer
Do zadan Kasjera nalezy:
1. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem kasy takich jak:
1) sporzadzanie raportéw kasowych w programie ,,FK” w systemie »SIMPLE.ERP”,
2) wypisywanie czek6w,
3) rozliczanie pogotowia kasowego,



4) dokonywanie wyplat na podstawie dowoddw zatwierdzonych pod wzgledem formalnym i
rachunkowym przez odpowiedzialne osoby a takze zatwierdzone wyplaty przez Gléwnego
Ksiggowego i Dyrektora SP ZOZ,

5) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze stanowiskiem kasjera a wynikajacych obowigzujacych
przepisow,

6) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

2. Bezposrednim przelozonym Kasjera jest Glowny Ksiggowy.

§12

Pracownik ds. gospodarki materialowej

Do zadan pracownika ds. gospodarki materialowej nalezy:

1. Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dowodéw ksiegowych
dotyczacych gospodarki materiatowej zgodnie z obowigzujagcym Planem Kont.

2. Kontrola wszystkich dowodéw ,,magazyn wyda” otrzymanych z poszczegdlnych magazynow, podziat
tych dowoddw na poszczegolne czesci odpowiednie do sporzadzenia sprawozdania o miejscu
powstania kosztdw.

3. Sprawdzanie otrzymanych od poszczeg6lnych magazynéw zestawien wydanych materiatéw, czy
zgodne 83 z przestanymi dowodami ,,magazyn wyda” i keiggowanie na kontach syntetycznych.

4. Sporzadzanie i uzgadnianie stanéw magazynowych prowadzonych przez magazyniera ze stanami

ksiggowymi na koniec miesigca.

Prowadzenie analityki do materiatéw i towar6ow,

Uzgodnienie na koniec kazdego miesigca rozchodu poszczegdlnych magazynéw z analityka.

7. Bezpo$rednim przetozonym Pracownik ds. gospodarki materiatlowej jest Gléwny Ksiggowy.
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DZIAL PLAC — STANOWISKA PRACY
§13

Pracownik Dzialu Plac- osoba koordynujgca
1. Osoba koordynujaca Dziatu Ptac podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Finansowo -
Ksiggowego.
2. Do zadan osoby koordynujacej Dziatu Plac nalezy:
1) kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Plac,
2) nadzér na d prawidlowym prowadzeniem dokumentacji Dziatu,
3) instruktaz i szkolenie pracownikéw w zakresie ptac i zasitkow,
4) kontrola pracy pracownikéw Dziatu,
5) terminowe sporzadzanie list ptac na wyplaty wynagrodzen,
6) prowadzenie dokumentacji placowej i zasitkowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,
7) terminowe rozliczanie z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych,
8) obliczanie i potracanie zaliczek na podatek, rozliczenie deklaracji podatkowych,
9) kontrola informacji o wynagrodzeniach w tym Rp-7 dla ZUS,
10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu plac,
11) przygotowywanic wynagrodzeti do refundacji plac.

§ 14

Pracownik ds. plac
1. Inspektor ds. ptac podlega bezposrednio osobie koordynujacej Dziatu Plac.



2. Do zadan Inspektora ds. plac nalezy:
1) sporzadzanie list ptac, list zasitkowych, na podstawie danych kadrowych otrzymanych od Dziatu
Kadr w systemie ,,SIMPLE.ERP”,
2) prowadzenie kart wynagrodzen, zasitkowych,
3) wydawanie za$wiadczen o wysoko$ci wynagrodzenia oraz pobieranych zasitkow
rodzinnych,
4) sporzadzanie przelewow i potrgcen z listy plac,
5) kompletowanie dokumentéw do zasitkéw, obliczanie wysokosci zasitkéw,
6) przeliczanie godzin nocnych, $wigtecznych, nadliczbowych, dyzuréw lekarskich,
7) sporzgdzanie informacji o wynagrodzeniach w tym Rp-7 dla ZUS,
8) obliczanie i potracanie zaliczek na podatek od 0séb fizycznych oraz sporzadzanie PIT,
9) obliczanie potrgcen od wynagrodzen i rozliczenia sktadek ZUS,
10) przygotowywanie, wydawanie paskéw od wynagrodzen,
11) obstuga programu ,,Platnik”,
12) rzetelne, prawidtowe i terminowe opracowywanie dokumentow stuzbowych i ksiegowo —
placowych.
13) tworzenie i weryfikacja wnioskéw premiowych,
14) rozliczenia comiesigczne lekarzy rezydentéw, tworzenie wnioskéw w systemie SIR,
15) rozliczenie comiesigczne stazystéw, tworzenie wnioskéw do Urzedu marszatkowskiego,
16) rozliczanie i tworzenie wnioskéw dla kierownikéw specjalizacji,
17) prowadzenie rejestru uméw kontraktowych.




Wykaz 0s6b upowaznionych do :

- kserowania dokumentacji medycznej SPZOZ Wegréow

Zatacznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 13/2026
z dnia 10 kwietnia 2026,

Zatacznik Nr 17

do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Wegrowie

- poswiadczania dokumentacji medycznej za zgodno$¢ z oryginalem
- pobierania oplaty za wykonanie kserokopii dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem oplat

- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji medycznej

- wydawania dokumentacji medyczne;j

Lp. Nazwisko
i imig Placéwka Zakres upowaznienia
1. | Paulina Pabian Sekcja Statystyki - kserowania dokumentacji medyczne;j
Kamila Ajchel i Rozliczen Ushug SPZOZ Wegréw
Matgorzata Prokurat Medycznych - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Magdalena Niedzwiedz SPZOZ zgodnosé
w Wegrowie z oryginatem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
2. | Katarzyna Rzgzewska Dzial Organizacji - kserowania dokumentacji medycznej
Marta Piotrowska Swiadczei SPZOZ Wegrow
Medycznych, - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Marketingu i zgodno$¢
Sprzedazy z oryginalem
SPZOZ - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
w Wegrowie medycznej
- pobierania optaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
optat
- wydawania dokumentacji medyczne;j
6. | Ewelina Zero Oddziat Choréb - kserowania dokumentacji medycznej
Aleksandra Tyszka Wewnetrznych SPZOZ Wegrow
(Oddziat - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Internistyczno- zgodnosé
Kardiologiczny) z oryginatem
Szpital Powiatowy - pobierania optaty za wykonanie kserokopii
w Wegrowie dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem

oplat

- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej

- wydawania dokumentacji medycznej




7. | Tomasz Czerski, Oddziat Choréb - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Rafat Zibtkowski Wewnetrznych zgodnosce
(Oddziat Z oryginatem
Internistyczno- - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacii
Kardiologiczny) medycznej
Szpital Powiatowy - wydawania dokumentacji medycznej
w Wegrowie
8. | Bozena Kocon Oddziat Chirurgiczny - kserowania dokumentacji medycznej SP
Anna Zaboklicka Og6lny Z0Z Wegréw
Szpital Powiatowy - poswiadczania dokumentacji medycznej za
w Wegrowie zgodnosé
z oryginatem
- pobierania optaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
optat
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medyczne;j
9. | Leszek Lozowski Oddziat Chirurgiczny - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Og6lny zgodno$é
Szpital Powiatowy z oryginatem
w Wegrowie - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medyczne;
10. | Sylwia Pedzich Oddziat Pediatryczny - kserowania dokumentacji medycznej
Karolina Wierciochowska | Szpital Powiatowy w | SPZOZ Wegrow
Wegrowie - poswiadczania dokumentacji medycznej za
i zgodnosé
Oddziat z oryginalem
Neonatologiczny - pobierania optaty za wykonanie kserokopii
Szpital Powiatowy dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
w Wegrowie oplat
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
11. | Barabara Tulwin Oddziat Pediatryczny - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Szpital Powiatowy w | zgodnosé
Wegrowie z oryginalem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
12. | Dorota Pietrak Oddziat - kserowania dokumentacji medyczne;
Karolina Chudzik Ginekologiczno- SPZOZ Wegréw
Polozniczy - po$wiadczania dokumentacji medycznej za

Szpital Powiatowy w
Wegrowie

zgodnosé

z oryginatem
- pobierania oplaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
oplat
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej




13. | Zygmunt Ortowski Oddziat - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Janina Rudnik Ginekologiczno- zgodnos¢é
Potozniczy z oryginatem
Szpital Powiatowy w | - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
Wegrowie medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
14. | Barbara Podgérska-Sowa | Oddziat - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Neonatologiczny zgodnos¢
Szpital Powiatowy z oryginalem
w Wegrowie - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
15. | Aneta Ulinska-Krdlak Oddziat Anestezjologii | - poswiadczania dokumentacji medycznej za
i Intensywne;j Terapii zgodnos¢
Krzysztof Sitko Szpital Powiatowy z oryginatem
Marzena S¢kal w Wegrowie - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
16. | Alina Rowicka Izba Przyjec - kserowania dokumentacji medyczne;j
Justyna Dgbkowska Szpital Powiatowy SPZOZ Wegrow
Ewelina Skarzynska w Wegrowie - poswiadczania dokumentacji medycznej za
zgodnos¢
Z oryginatem
- pobierania optaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
opflat
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentlacji medycznej
17. | Olga Wyszomierska Przychodnia - kserowania dokumentacji medycznej
Marzena Marchela Rejonowo- SPZOZ Wegréw
Martyna Roguska Specjalistyczna - pos$wiadczania dokumentacji medycznej za
Marek Podgoérski w Wegrowie zgodnosé
Edyta Sapryk z oryginalem
Marta Rybak - pobierania optaty za wykonanie kserokopii
Iwona Zajdel dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
Ewa Przybysz oplat
Alicja Szcze$nik - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
18. | Kierownik Przychodni Przychodnia - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Rejonowo- zgodnos¢
Anna Roguska Specjalistyczna z oryginatem
Marzena Stargga w Wegrowie - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medyczne;j
- wydawania dokumentacji medycznej
19. | Agnieszka Sobotka Przychodnia Rejonowa | - kserowania dokumentacji medycznej
Dorota Zacheja w Lochowie SPZOZ Wegrow
Magdalena Bury - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Ewa Makowska zgodno$¢ z oryginatem

- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medyczne;




- pobierania oplaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z
cennikiem optat

- wydawania dokumentacji medyczne;

w Wyszkowie — Filia
Przychodni Rejonowo-
Specjalistycznej

20. | Kierownik Przychodni Przychodnia Rejonowa | - poswiadczania dokumentacji medycznej za
w Lochowie zgodnosé
Anna Mytkowska z oryginatem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
21. | Krystyna Polawska Wiejski Osrodek - kserowania dokumentacji medycznej
Zdrowia SPZOZ Wegrow
w Czerwonce — Filia - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Przychodni Rejonowo- | zgodnosé
Specjalistycznej z oryginalem
w Wegrowie - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- pobierania optaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji
medycznej zgoduie 2 cennikiem optat
_ - wydawania dokumentacji medycznej
22. | Anna Roguska Wiejski Osrodek - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Kamil Mytkowski Zdrowia zgodnosé
Bartosz Mioduszewski w Czerwonce — Filia z oryginatem
Przychodni Rejonowo- | - prowadzenia rejestru wydanej dokumentac;ji
Specjalistycznej medycznej
w Wegrowie - wydawania dokumentacji medycznej
23. | Krzysztof Sielawa Wiejski Oérodek - kserowania dokumentacji medyczne;
Zdrowia SPZOZ Wegrow
w Ostréwku — Filia - prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
Mirostawa Gierak Przychodni Rejonowej | medycznej
Matgorzata Gérska w Lochowie - pobierania oplaty za wykonanie kserokopii
Karina Jakubowska dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
Karolina Goérska optat
- wydawania dokumentacji medyczne;j
24. | Ewa Stokowska Wiejski Oérodek - kserowania dokumentacji medyczne;j
Zdrowia SPZ0OZ Wegrow
w Wyszkowie — Filia - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Przychodni Rejonowo- | zgodnosé
Specjalistycznej z oryginalem
w Wegrowie - pobierania optaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
opftat
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentaciji
medycznej
- wydawania dokumentacji medycznej
25. | Krzysztof Sielawa Wiejski Osrodek - poswiadczania dokumentacji medycznej za
Zdrowia zgodnosé

z oryginatem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej




w Wegrowie - wydawania dokumentacji medyczne;
26 | Malgorzata Gmur Nocna _éwiqteczna - kserowania dokumentacji medyczne;
Grzegorz Kulikowski Opieka Zdrowotna SPZOZ Wegréw
w Lochowie - poswiadczania dokumentacji medycznej za
zgodnosé
z oryginatem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- pobierania oplaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
oplat
- wydawania dokumentacji medyczne;
27. | Karolina Chrusciel Nocna Swiateczna - kserowania dokumentacji medycznej
Monika Mateusiak Opieka Zdrowotna SPZOZ Wegrow
Dariusz Solka w Wegrowie - poswiadczania dokumentacji medycznej za

zgodnosé

z oryginatem
- prowadzenia rejestru wydanej dokumentacji
medycznej
- pobierania oplaty za wykonanie kserokopii
dokumentacji medycznej zgodnie z cennikiem
oplat
- wydawania dokumentacji medycznej

lek. rhopt Artiir Skéra




-1




